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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
1.  บทน า 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) 
ด าเนินการบริหารกิจการตามหลักธรรมาภิบาล บนพืน้ฐานความโปร่งใส และยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณใน  
การด าเนินธุรกิจ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และบริษัทตระหนักถึงความส าคัญและมีความมุ่งมั่นใน 
การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ บริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของกลุ่มบริษัท ยึดถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติที่ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงส่งเสริมใหค้วามรู ้  
ความเข้าใจแนวปฏิบัติตามนโยบายที่เก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน พรอ้มน าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง  
ตลอดจนเพื่อยกระดบัการพฒันาการก ากบัดแูลกิจการของกลุม่บรษิัทใหเ้กิดความยั่งยืน 

 
2.  วัตถุประสงค ์

 นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันนี ้เป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน    
ทุกระดับตระหนักถึงหนา้ที่ดว้ยจิตส านึกในการยึดถือความสุจริตในการปฏิบัติหนา้ที่ โดยปราศจากการทุจริต    
คอรร์ปัชนั หรือการแสวงหาผลประโยชนใ์นหนา้ที่โดยมิชอบ ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัที่จะช่วยเกือ้หนนุการด าเนินธุรกิจ  
ของกลุม่บรษิัท 
 
3.  ค านิยาม 
กลุม่บรษิัท หมายถึง บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
บรษิัท หมายถึง บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัทย่อย หมายถึง บรษิัทที่มีลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี ้ 

(ก) บริษัทที่อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
 มีอ านาจควบคมุกิจการ  

(ข)  บรษิัทที่บรษิัทตาม (ก) มีอ านาจควบคมุกิจการ  
(ค) บริษัทที่อยู่ภายใต้อ านาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม (ข)   

 ต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเริ่ม จากการอยู่ภายใต้อ านาจควบคุม 
 กิจการของบรษิัทตาม (ข) 

บรษิัทคู่คา้ หมายถึง ตัวแทน ตัวกลาง ผู้รับจ้างอิสระ ที่ปรึกษา ที่กระท าการหรือ
ด าเนินการในนามของบรษิัทและกลุม่บรษิัท 
 
 

  



 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) ฉบบัทบทวนประจ าปี 2568 หนา้ 2 / 52 

 

บคุลากรของบรษิัท หมายถึง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และบุคลากร
ในทกุระดบัของกลุม่บรษิัท 
 

กลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย หมายถึง ผู้ถือหุน้ นักลงทุน พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้และเจ้าหนีก้ารค้า ผู้ร่วม
ลงทุนและพันธมิตรทางธุรกิจ ภาครัฐ ภาคเอกชน สังคม ชุมชน  
และสิ่งแวดลอ้ม 
 

พนกังานรฐั หมายถึง ผูซ้ึ่งมีอ านาจหนา้ที่ปฏิบตัิงานใหแ้ก่รฐัหรือในหน่วยงานภาครฐั เช่น 
ขา้ราชการ ลูกจา้ง พนักงาน องคก์ารมหาชน พนักงานรฐัวิสาหกิจ  
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง โดยให้ครอบคลุมถึงพนักงาน 
ที่เกษียณอายุราชการ ครอบครวัหรือเครือญาติของพนกังานรฐัที่มี
ผลต่อการเอือ้ประโยชน ์
 

หน่วยงานภาครฐั หมายถึง -   กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรฐั (เช่น กรมสรรพากร  
กรมที่ดิน  ราชการสว่นทอ้งถิ่น ฯลฯ) 

-   พรรคการเมืองผ่านทางผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
-   ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ข้าราชการทางการเมือง รวมถึง ผู้บริหาร

ทอ้งถิ่น 
-   หน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดูแล (เช่น คณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ) 
-   รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รฐัถือหุน้ใหญ่ หรือองคก์รอื่น ๆ ที่รฐั 

หรือหน่วยงานของรฐัเป็นเจา้ของ หรือมีอ านาจควบคมุ 
 

การทจุรติ หมายถึง การกระท าโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
กฎหมายรวมถึงข้อบังคับบริษัท นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน 
หรือเหตกุารณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัท เพื่อประโยชน์
ส  าหรบัตนเองหรือผูอ้ื่น (อาทิ คนในครอบครวั  
ญาติ มิตร บคุคลใกลช้ิด เป็นตน้) โดยหมายรวมถึงการกระท าต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ 
(ก) การยักยอก หมายถึง การครอบครองทรัพย์ซึ่งเป็นของผู้อื่น  

หรือซึ่งผูอ้ื่นเป็นเจา้ของรวมอยู่ดว้ย แลว้เบียดบังเอาทรัพยน์ั้น
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เป็นของตนหรือบุคคลที่สามโดยทุจริต โดยครอบคลุมถึง
ทรพัยส์ินที่เป็นเงินสดหรือไม่เป็นเงินสด 

(ข) การฉอ้โกง หมายถึง การหลอกลวงผูอ้ื่นดว้ยการแสดงขอ้ความ
เท็จ หรือปกปิดข้อความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้งโดยทุจริต  
และโดยการหลอกลวงดัง ว่านั้นท าให้ได้ไปซึ่ งทรัพย์สิน  
จากผูถู้กหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม หรือท าใหผู้ถู้กหลอกลวง
หรือบคุคลที่สาม ท า ถอน หรือท าลายเอกสารสิทธิใด ๆ 

(ค) การทุจริตในการรายงาน หมายถึง การปรบัปรุงแกไ้ขรายงาน
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทางการเงิน เช่น งบการเงิน บันทึกการเงิน 
หรือรายงานที่ไม่ใช่ทางการเงิน เพื่อปิดบงัการยกัยอกทรพัยห์รือ
การกระท าที่ไม่เหมาะสม หรือเพื่อหาประโยชนต์่อตนเองและ
ผู้อื่น ซึ่งส่งผลใหง้บการเงิน บันทึกการเงิน หรือรายงานต่าง ๆ 
ของบรษิัท ไม่ถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ 

(ง) การคอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถึง การใชอ้ านาจหนา้ที่โดยมิ
ชอบกระท าการใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งประโยชนอ์นัมิควรได ้ทัง้ต่อ
องค์กร ตนเอง และ/หรือผู้อื่น ทั้งนี ้การคอรร์ัปชันครอบคลุม 
ถึง การให ้และ/หรือ รบัสินบน การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  
การเรียกรอ้งผลประโยชน์หรือการข่มขู่ การให้ผลประโยชน์  
และการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นกับ
เจา้หนา้ที่ของรฐัหรือระหว่างหน่วยงานเอกชน เวน้แต่เป็นกรณีที่
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ของทอ้งถิ่น หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้

 
การติดสินบน หมายถึง การเสนอ การสญัญาว่าจะรบัหรือให ้เงิน ทรพัยส์ิน สิ่งของ ของขวญั 

รางวัล หรือการตอบแทน ในลักษณะอื่นใดไม่ว่าจะโดยตรงหรือ 
โดยอ้อมแก่บุคคล เช่น เจ้าหน้าที่รัฐ คู่ค้า บุคคลที่สาม เป็นต้น  
เพื่อจูงใจผู้นั้นให้ตัดสินใจ หรือกระท าการหรือละเว้นกระท า 
การอย่างใด หรือ เพื่อใหต้นไดร้บัประโยชน ์หรือช่วยใหก้ารนัน้ส  าเรจ็
ตามประสงคข์องตน โดยไม่สจุรติ ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณ
ของบรษิัท  
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สนิบน หมายถึง ทรัพยส์ินที่มีมูลค่า หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่ใหแ้ก่บุคคล/กลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท า หรือละเว้นการกระท าสิ่งใด         
สิ่ งหนึ่ งในต าแหน่ง ไม่ ว่าการนั้นชอบ หรือมิชอบด้วยหน้าที่   
เพื่อประโยชนต์่อตนเอง หรือ ต่อธุรกิจของบรษิัท หรือบรษิัทในเครือ 
 

ประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวนัส าคญั ซึ่งอาจมีการใหข้องขวญักนั และหมายความ
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ  
การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือ  
ตามมารยาทที่ถือปฏิบตัิกนัในสงัคมดว้ย 
 

การรบัหรือการให ้
ของขวัญ หรือประโยชน์
อื่นใด 
 

หมายถึง การที่พนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัทรับหรือให้สิ่ งของหรือ 
บริการใด ๆ เพื่อสรา้งความสัมพันธ์อันดีหรือบางโอกาส ถือเป็น 
การแสดงออกของมารยาททางสังคม ซึ่งของขวัญอาจอยู่ใน 
หลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน สินค้า บริการ  
บตัรก านลั เป็นตน้ ซึ่งค่าใชจ้่ายดงักล่าวอาจถือเป็นสินบนหากเป็น
การใหเ้พื่อจงูใจเจา้หนา้ที่ของรฐัใหก้ระท าการอนัมิชอบดว้ยหนา้ที่ 
 

การเลีย้งรบัรอง หมายถึง กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีหรือบางโอกาส ถือเป็น  
การแสดงออก ของมารยาททางสงัคม ซึ่งการเลีย้งรบัรองอาจรวมถึง 
ค่าที่พัก ค่าโดยสารส าหรับการเยี่ยมชมสถานที่ประกอบการหรือ 
การศึกษาดูงาน ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งอาจถือเป็นสินบน 
หากเป็นการใหเ้พื่อจงูใจใหก้ระท าการอนัมิชอบดว้ยหนา้ที่ 
 

การบรกิารตอ้นรบั หมายถึง การที่กลุ่มบริษัทไดร้บัหรือใหก้ารรบัรองและการใหค้วามช่วยเหลือ
แก่ผู้มาติดต่อด้วยความเป็นมิตรและให้ความเอาใจใส่ ท าให้ 
ผูม้าติดต่อเกิดความรูส้กึสะดวกสบายและพงึพอใจ 
 

การบรจิาคเพื่อการกศุล หมายถึง กิจกรรมที่ เ ก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงิน โดยไม่มีผลตอบแทน 
ที่มีตัวตน ซึ่ งอาจท าให้เกิดความเสี่ ยงต่อบริษัทได้ ยกเว้น  
การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป เช่น การติดตรา
สัญลักษณ์ (Logo) การประกาศรายชื่อบริษัท ณ สถานที่จัดงาน 
หรือในสื่อเพื่อการประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
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การช่วยเหลือทาง
การเมือง 

หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัท ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงินหรือ
รูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือ 
ดา้นการเงิน รวมถึงการใหกู้เ้งิน การใหค้วามช่วยเหลือรูปแบบอื่น 
เช่น  การใหส้ิ่งของ หรือบริการ  การโฆษณาส่งเสริม หรือสนบัสนนุ
พรรคการเมือง การซื ้อบัตรเข้าชมงานที่จัดเพื่อระดมทุน  หรือ 
บริจาคให้แก่องค์กรที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง
นอกเหนือไปจากการสนับสนุนกระบวนการทางประชาธิปไตย 
ที่กระท าไดต้ามที่กฎหมายก าหนด 
 

การรบัหรือ 
ใหก้ารสนบัสนนุ   

หมายถึง การรับหรือการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอื่น  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ  
อันเป็นไปเพื่อประโยชน์ ในการสรา้งความน่าเชื่อถือทางการค้า 
และช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามความเหมาะสมแก่
โอกาส 
 

การจ่ายค่าอ านวยความ
สะดวก  

หมายถึง  การจ่ายค่าใชจ้่ายจ านวนเล็กนอ้ยที่จ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐัอย่าง
ไม่เป็นทางการ และเป็นการใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่าเจา้หนา้ที่ของรฐั
จะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้ าเนินรวดเรว็
ขึน้ โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศัยดุลพินิจของเจา้หน้าที่ของรัฐ 
และเป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น  
รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น  
การขอใบอนญุาต การไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 
 

การจา้งพนกังานรฐั หมายถึง การที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามาท างานใน  
ด้านนโยบายให้บริษัท ท าให้เกิดความเสี่ยงการทุจริตคอรร์ัปชัน  
ในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องตวับุคคลที่เขา้มามีบทบาท 
ซึ่งอาจท าใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัท าหนา้ที่ก ากับดแูลอย่างไม่เป็นกลาง 
หรือผลกัดนัใหน้โยบายรฐัเอือ้ประโยชนแ์ก่กลุม่บรษิัท 
 

ของขวญั ของก านลั หรือ
ประโยชนอ์ื่นใด 

หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของมีค่า ทั้งที่เป็นวัตถุ สินค้า และบริการ  หรือ
ประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กัน หรือเพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็น
สินน า้ใจ ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รือรับโดยตรง หรือใหม้ีการซือ้ขาย  
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ในราคาพิเศษ รวมทั้ง การออกค่าใช้จ่ายในการรับบริการ เช่น  
การเดินทาง ที่พกั เป็นตน้ 
 

เงินสนบัสนนุ หมายถึง เงินสนับสนุนที่จ่ายโดยมีวัตถุประสงค ์เพื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือ
ชื่อเสียงของกลุม่บรษิัท 
 

ค่าบรกิารตอ้นรบั  
และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวขอ้ง 

หมายถึง  ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่จ่ายเพื่อเป็นค่าสิ่งของใด ๆ ที่มีมลูค่า  ทางการเงิน 
รวมถึงสิ่งที่ใช้แทนเงินสด และสิ่งที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นสินคา้
หรือบรกิาร 
 

ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง  ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็น
ทางการ และเป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้ าเนินรวดเรว็
ขึน้ โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศัยดุลพินิจของเจา้หน้าที่ของรัฐ 
และเป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น  
รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น  
การขอใบอนญุาต การไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 
 

ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

หมายถึง สถานการณ์ หรือการกระท าที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของกลุ่มบริษัทเกิดความขัดแย้งขึน้ระหว่างผลประโยชน์
สว่นตวักบัผลประโยชนท์างวิชาชีพ อนัสง่ผลกระทบต่อการตดัสินใจ
หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่รับผิดชอบอย่างไม่เ ป็นกลาง  
ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลายจนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป
โดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด เช่น การท างานอีกแห่งหนึ่งที่ขดัแยง้กับ
แห่งเดิม หรือผลประโยชนท์บัซอ้นจากการเปลี่ยนสถานที่ท  างาน 
  

รายการที่เก่ียวโยงกนั หมายถึง รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียน หรือกลุ่มบริษัท กับบุคคลที่       
เก่ียวโยงกัน เช่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
บริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ เนื่องจาก บุคคลดังกล่าวสามารถควบคุม  
การตัดสินใจของบริษัทได้ ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อสงสัยว่า รายการ 
ที่ เ ก่ียวโยงดังกล่าว เป็นประโยชน์สูงสุด  แก่บริษัทจดทะเบียน 
และผูถื้อหุน้ทกุราย หรือแก่บคุคลที่เก่ียวโยงกนันัน้ 
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การกระท าผิด หมายถึง การกระท าที่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท นโยบายการก ากับ 
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายต่อตา้นการทุจริต 
คอรร์ปัชนั หรือเหตกุารณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัท 
 

เรื่องรอ้งเรียน หมายถึง การรอ้งเรียน การกล่าวหา และการแจ้งเบาะแส หรือมีข้อสงสัย 
ว่าพนักงานกระท าความผิดทางวินยั ทุจริตต่อหนา้ที่ การประพฤติ 
มิชอบ และกระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท 
นโยบายการก ากับดแูลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบาย
ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั หรือเหตกุารณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย
แก่บรษิัท 
 

ผูแ้จง้เบาะแส หรือ 
ผูร้อ้งเรียน 

หมายถึง พนักงาน ผู้บริหาร กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 
หรือบุคคลภายนอก ซึ่งได ้แจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนการกระท าผิด
ใด ๆ ที่เกิดขึน้ในบรษิัท 
 

ผูถ้กูรอ้งเรียน หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุม่บรษิัทที่ถกูรอ้งเรียน 
 
4.  ขอบเขต 

แนวทางการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฉบบันี ้ครอบคลมุการด าเนินงาน ดงันี ้
1. บุคลากรของกลุ่มบริษัททุกคน ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดับ และรวมถึงพนักงาน

รบัเหมาแรงงาน 
2. บริษัทร่วมทุน ตัวแทน ตัวกลาง ผู้รับจ้างอิสระ ที่ปรึกษา ผู้ที่กระท าแทน หรือด าเนินการในนาม 

ของกลุม่บรษิัท  
 
5.  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
 เพื่อให้นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันของบริษัท มีแนวทางการปฏิบัติและมาตรการที่ชัดเจน  
บรษิัทจึงก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูเ้ก่ียวขอ้งไว ้ ดงันี ้  
 คณะกรรมการบริษัท  มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้

(1) ก าหนดนโยบาย และอนมุตัินโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
(2) ก ากบัดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนนุต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภาพ 
(3) รบัผิดชอบใหม้ีการน ามาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิใหส้  าเรจ็อย่างมีประสิทธิภาพ  
(4) มอบและกระจายอ านาจและความรับผิดชอบให้ผู้บริหารน ามาตรการต่อต้านการคอรร์ัปชัน  

ไปปฏิบตัิ  
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(5) ดแูลใหพ้นกังานทกุระดบัปฏบิตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
(6) ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ตลอดจนแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้
(1)  ตรวจสอบและสอบทานรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ

ภายในและการบริหารความเสี่ยงที่ เชื่อมโยงกับความเสี่ยงในอาจเกิดขึน้จากการทุจริต เ พื่อให้มั่นใจว่า 
การด าเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป 

(2)  ก ากับดแูลนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทไดป้ฏิบัติภาระหน้าที่
ตามกฎหมายและจริยธรรมที่ก าหนดไว ้โดยเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชนั รวมทัง้รายงานผล  
การตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบอย่างสม ่าเสมอ 

(3)  ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ ว่ามีการน านโยบายการป้องกันและต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิงานจรงิหรือไม่  

(4)  รบัแจง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ปัชัน และใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยัและ 
การสืบสวนและสอบสวนขอ้เท็จจริง กรณีที่บริษัทตรวจสอบแลว้พบว่า เรื่องรอ้งเรียนนั้นเป็นการกระท าที่ขัดต่อ
กฎหมาย หรือขัดต่อระเบียบขอ้คับบังคับที่ส่งผลกระทบดา้นลบอย่างมีนัยส าคัญต่อภาพลักษณ ์ชื่อเสียง หรือ 
การด าเนินธุรกิจของกลุม่บรษิัท โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทนัที 

(5)  ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ตลอดจนแนวปฏิบตัิฯ ที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติ 
  

ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และ
ควบคุมดูแล เพื่อใหม้ั่นใจว่า พนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อตา้น 
การทุจริตคอรร์ปัชนัและระเบียบปฏิบตัิต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้สื่อสารไปยงัพนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  
รวมถึง ทบทวนความเหมาะสมของระบบงาน และมาตรการต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย รวมทั้งมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชัน ตลอดจน  
แนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติ 

 

 ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป มีหนา้ที่ควบคุมและก ากับใหม้ีการน ามาตรการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ัปชันไปปฏิบัติไดจ้ริง สามารถระบุความเสี่ยง ตรวจสอบ และบริหารจัดการใหม้ีมาตรการที่เพียงพอใน 
การแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเร็ว ทันเวลา และสนับสนุนการพัฒนากระบวนการและบุคลากร เพื่อให้
มาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัขององคก์รบรรลผุล รวมทัง้มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 
ตลอดจนแนวปฏิบตัิฯ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนใหค้ าปรกึษาแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา กรณีที่มีขอ้สงสยัดว้ย 
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 ฝ่ายตรวจสอบภายใน  มีหนา้ที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน  
ที่ก าหนดไวว่้าเป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ ขอ้ก าหนดและ
กฎหมาย เพื่อใหม้ั่นใจว่า มีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 
ที่อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 เลขานุการบริษัท มีหนา้ที่จดัใหม้ีวาระพิจารณาผลการด าเนินงานตามนโยบายและมาตรการต่อตา้น
การทุจริตคอรร์ปัชนัในการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีหนา้ที่รบัแจง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ปัชัน
ผ่านช่องทางการรายงานที่ก าหนดไวต้ามนโยบายการแจ้ง เบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ตลอดจน     
มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
 

พนักงาน มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนัอย่างเครง่ครดั 

 
6.  แนวทางการปฏิบัติและมาตรการด าเนินการนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

1) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท กระท าการหรือยอมรับ หรือให้การสนับสนุน  
การทุจริตคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้มแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะ
ดว้ยการเสนอให ้(Offering) การใหค้ ามั่นสัญญา (Promising) การเรียกรอ้ง (Soliciting) การรอ้งขอ 
(Demanding) การใหห้รือรบัสินบน (Giving or Accepting Bribes) หรือมีพฤติกรรมใดที่ส่อไปในทาง
ทุจริตคอร์รัปชัน ที่กระท าไปเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท หรือต่อตนเอง หรือต่อบุคคล                 
ที่เก่ียวขอ้งกบัตนเอง นอกจากนี ้ บรษิัทสนบัสนนุทกุองคก์รที่เก่ียวขอ้ง ลกูคา้ คู่คา้ ผูร้บัจา้ง และผูร้ ับจา้ง
ช่วง ผู้ขายสินค้า ผู้ให้บริการ ผู้รับเหมา ผู้ร่วมทุนกับบริษัท ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้มี 
การปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัท และให้มีการสอบทานแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ระเบียบปฏิบตัิ ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมายและการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

2) บริษัทจัดให้ท าขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร  
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่สามารถป้องกันการเกิดการทุจริตคอรร์ัปชันในการด าเนินธุรกิจ และจัดให ้
มีระบบควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง เพื่อใหเ้หมาะสมกับสภาพธุรกิจของบริษัท โดยระบ ุ
ความเสี่ยงที่ส  าคัญที่มีโอกาสเกิดผลกระทบ รวมถึงการก ากับและติดตามประเมินผลใหอ้ยู่ในระดับ  
ที่ยอมรบัได ้และทบทวนความเหมาะสมเป็นประจ าทกุปี 

3) ใหก้ลุ่มบริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายของประเทศไทย ในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ไม่ว่า
จะเป็นรูปแบบการช่วยเหลือทางการเมือง การจา้งพนักงานรฐั การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน 
การใหแ้ละรบัของขวัญ ค่าอ านวยความสะดวก การบริการตอ้นรบั และหรือค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่สามารถ
น ามาซึ่งความเสี่ยงที่เข้าข่ายการทุจริตคอรร์ัปชัน ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยกิจกรรม
ดงักลา่ว จะตอ้งมีความโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย 
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4) ใหก้ลุม่บรษิัทด าเนินธุรกิจเป็นกลางทางการเมือง ไม่เขา้ไปมีสว่นรว่มกิจกรรมใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความ
เข้าใจว่า กลุ่มบริษัทมีส่วนเก่ียวข้องช่วยเหลือทางการเมือง แก่พรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง  
โดยจะวางตัวเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่พรรคหรือกลุ่มการเมืองใด และจะไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัท  
เพื่อสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือใหค้วามช่วยเหลือผู้มีอ านาจทางการเมือง 
คนหนึ่งคนใดโดยเฉพาะ และไม่น าเงินทุน หรือทรพัยากรของบริษัท ไปใชส้นับสนุนไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม บริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทสามารถใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตาม
รฐัธรรมนญูและกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งได ้

5) บรษิัทจดัใหม้ีช่องทางในการสื่อสารต่าง ๆ ที่ปลอดภยั เพื่อใหพ้นกังานของกลุ่มบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่ายสามารถขอค าแนะน า แจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือรอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรร์ัปชัน 
รวมทั้งมีมาตรการปกป้องและคุม้ครอง สิทธิตามกฎหมายและตามแนวทางที่บริษัทไดก้ าหนด กรณี  
ไม่แน่ใจว่าการปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายหรือมาตรการ ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั ใหแ้จง้ขอ้มลู 
ต่อผู้บังคับบัญชา หรือส านักกฎหมายและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนดไว้ 
เพื่อพิจารณาและด าเนินการใหถ้กูตอ้ง 

6) บรษิัทจดัใหม้ีการสื่อสารนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ทัง้ภายในและ
ภายนอกบริษัท รวมทั้งสาธารณชน เพื่อใหท้ราบนโยบายของบริษัท ตลอดจนแจง้ใหบ้ริษัทย่อยและ
บรษิัทต่าง ๆ ที่บรษิัทมีอ านาจในการควบคมุน านโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบรษิัทไปปฏิบตัิ 

7) บริษัทจัดใหม้ีการอบรมความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันอย่างต่อเนื่องใหแ้ก่คณะกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท เพื่อใหค้วามรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับนโยบาย มาตรการ ขัน้ตอน
ปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และบทลงโทษและกระบวนการพิจารณาโทษส าหรบัผูท้ี่ฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน นอกจากนี ้ ยังจัดให้มีการบันทึกข้อมูล 
และจดัเก็บเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัไวอ้ย่างครบถว้น 

8) บริษัทมีกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นต่อนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 
ตัง้แต่การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การปรบัระดับการเลื่อนต าแหน่ง การโอนยา้ย การพัฒนา  
และการฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานและใหผ้ลตอบแทน การด าเนินการทางวินยั การจดัซือ้
และการจดัจา้งในงานทรพัยากรบุคคล และการเบิกค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท รวมทัง้การก าหนด
บทลงโทษ 

9) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการทุจริตคอรร์ัปชัน หรือแจ้งเบาะแสเรื่อง  
การทจุรติคอรร์ปัชนัใหก้บับรษิัท 

10) ผูท้ี่กระท าการทุจริตคอรร์ปัชนั และเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจ จะตอ้งไดร้บัการพิจารณา
บทลงโทษ ตามระเบียบที่บรษิัทก าหนด และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

11) บริษัทมีนโยบายที่จะร่วมมือกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่ น ๆ  
โดยการสรา้งแนวรว่มปฏิบตัิ การเขา้รว่มในกิจกรรมต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  
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7.  นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่ก่ียวข้อง 
เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริตคอรร์ัปชัน กรรมการ

ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของกลุ่มบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั เป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย จึงก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้
 
7.1 นโยบายการรับ หรือการให้ของขวัญ การเลีย้งรับรอง การบริการต้อนรับ หรือประโยชนอ่ื์นใด 
นโยบาย 

1. ไม่เรียกรอ้ง ไม่ให ้– ไม่รบัของขวญัในรูปแบบใด ๆ กับลกูคา้ คู่คา้ หรือผูท้ี่ท  าธุรกิจกบับริษัท หรือผูม้ีสว่น
เก่ียวข้องที่ได้เข้าไปประสานงานทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน ในลักษณะที่แสดงให้เห็นว่าเป็น  
การรบัสินบน หรือติดสินบน เวน้แต่เป็นการให ้หรือรบัของขวญั และการเลีย้งรบัรอง ตามประเพณีนิยม  
เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัท และหน่วยงานที่ เข้าไปเก่ียวข้อง โดยไม่หวังที่จะได้รับ  
การบรกิาร สิ่งตอบแทน หรือสิทธิพิเศษที่ไม่ถกูตอ้งตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ 

2. ไม่เรียกรอ้ง ไม่ให ้– ไม่รบัของขวญั ของก านลั หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อจูงใจในการตดัสินใจ หรือมีผลให้
ละเลยในการปฏิบัติหน้าที่ที่พึงกระท า และการด าเนิน ตามข้อบังคับ จรรยาบรรณธุรกิจ กฎระเบียบ 
วิธีการท างานและกฎหมาย 

3. บริษัทไม่มีนโยบายในการเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก านลั สิทธิประโยชนใ์นรูปแบบใด ๆ กับลกูคา้ หรือคู่คา้
ของบริษัท หน่วยงานภายนอก หรือบุคคลใด ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจ เวน้แต่การใหก้ารเลีย้งรบัรองทาง
ธุรกิจตามประเพณีนิยม สว่นลดการคา้ และการสง่เสรมิการขายของบรษิัท 

4. การให ้หรือรบัของขวญั และการเลีย้งรบัรอง จะตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมปฎิบัติอยู่ 
เหมาะสมกบัโอกาส และไม่ขดัต่อขอ้บงัคบั จรรยาบรรณธุรกิจ กฎระเบียบ คู่มือการท างาน และกฎหมาย
อื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง   

แนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติ 
1. การให้ของขวัญ หรือประโยชนอ่ื์นใด 

1.1  การใหข้องขวญั กับคู่คา้ หรือหน่วยงานอื่น ที่เขา้ไปเก่ียวขอ้ง มีวตัถุประสงคเ์พื่อรกัษาความสมัพันธ์ที่ดี
ทางธุรกิจ แต่จะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผู้รับ และเป็นไปตามประเพณีนิยม  
ไม่บ่อยครัง้จนเกินไป โดยไม่หวังที่จะไดร้ับการบริการ สิ่งตอบแทน สิทธิพิเศษที่ไม่ถูกตอ้งตามหลัก
จรรยาบรรณธุรกิจ 

1.2  ไม่ใหข้องขวญั ของที่ระลกึ ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด แก่คู่สมรส บตุร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งของเจา้หนา้ที่รฐั 
ลกูคา้ คู่คา้ และบคุคลที่ติดต่อดว้ย เนื่องจากโดยพฤติการณถื์อว่าเป็นการรบัแทน 

1.3   การใหข้องขวัญกับคู่คา้ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เขา้ไปเก่ียวขอ้ง ควรใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกันเพื่อไม่ให้ 
เกิดเป็นการเลือกปฏิบตัิ  
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1.4   การให้ของขวัญหรือของที่ระลึกตามประเพณีนิยม สามารถกระท าได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้ง และจารีตประเพณีทอ้งถิ่น อาจเป็นของขวญัที่ช่วยสง่เสรมิภาพลกัษณบ์รษิัท และไม่ควรเป็น
เงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด (ตามประกาศของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543) โดยมี
รายละเอยีด ดงัต่อไปนี ้
1.4.1   ปฏิทิน ไดอารี่   
1.4.2   สินคา้ของบรษิัทในกลุม่อมรนิทร ์
1.4.3   สินคา้ที่ใชเ้ป็นสื่อประชาสมัพนัธข์องกลุม่บรษิัท  
1.4.4   สินคา้โครงการหลวง โครงการในพระราชด าร ิสินคา้ชุมชนในพืน้ที่ปฏิบตัิการของบรษิัท และกลุม่

บริษัท หรือสินคา้เพื่อการกุศล หรือสาธารณประโยชน ์หรือสินคา้ที่สนับสนุนการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน   

1.5   หน่วยงานที่ประสงคท์ี่จะใหข้องขวญั หรือประโยชนอ์ื่นใด ตอ้งพิจารณาว่าเป็นไปตามนโยบายของบริษัท
หรือไม่ หากเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ ใหพ้ิจารณาว่าการใหข้องขวญัมีความเหมาะสมดา้นปริมาณ
และจ านวนเงิน ค่าของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยผู้บริหาร  
ตามอ านาจอนุมัติ โดยตอ้งท าใบขออนุมัติเบิกจ่ายผ่านระบบ พรอ้มทั้งเหตุผลประกอบเพื่อขออนุมัต ิ
อย่างชัดเจน โดยระบุรายละเอียดของขวัญ ชื่อหน่วยงานที่จะให ้ปริมาณ ราคาหรือมูลค่าของขวัญ  
พรอ้มแนบเอกสารประกอบการพิจารณา เช่น ใบเสนอราคา รูปของขวัญ เป็นตน้ เสนอใหผู้้มีอ านาจ
อนมุตัิตามวงเงินและอ านาจอนมุตัิที่ระบไุว ้  

1.6  ผูอ้นุมตัิตรวจสอบความชดัเจนของวตัถปุระสงคข์องการขออนมุตัิค่าของขวญั หรือค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่จ่าย
ไปว่ามีวัตถุประสงคท์ี่ถูกตอ้งตามกฎหมายและสอดคลอ้งกับจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อตา้น    
การทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทก่อนอนมุตัิ 

1.7  ฝ่ายบญัชีและการเงินตรวจสอบเอกสารประกอบการท าจ่าย 
1.8 หน่วยงานที่ขออนุมัติจัดท าสรุปรายงานพรอ้มแสดงหลักฐานการใหข้องขวัญต่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี  

และการเงิน โดยประกอบดว้ยหลกัฐาน ไดแ้ก่ ใบเสร็จรบัเงิน หนังสือขอบคุณ และหลักฐานประกอบ  
อื่น ๆ มาแสดงต่อฝ่ายบญัชีและการเงินเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานส าหรบัการสืบคน้และตรวจสอบขอ้มลูได ้  

1.9   หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท พบเห็นการจ่ายค่าใช้จ่ายที่ เข้าข่ายการกระท าที่ผิด  
ต่อจรรยาบรรณธุรกิจหรือนโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ใหแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือแจง้มายงัช่องทาง
การรอ้งเรียนที่บรษิัทก าหนดขึน้โดยเรว็ที่สดุ เพื่อใหเ้กิดการพิสจูนท์ราบขอ้เท็จจรงิต่อไป  
 

2. การเลีย้งรับรองทางธุรกิจ 
 การเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ เช่น การเลีย้งรบัรองอาหาร การจดักิจกรรมสนัทนาการต่าง  ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ 

การปฏิบัติทางธุรกิจ รวมถึงการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทางธุรกิจสามารถกระท าได ้แต่ตอ้งเป็นการใชจ้่ายอย่าง
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สมเหตุสมผล ไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือละเลยหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่พึงปฏิบัติ  
หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.1 หน่วยงานที่ประสงคท์ี่จะมีการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ ตอ้งพิจารณาว่าเป็นไปตามนโยบายของบริษัท
หรือไม่ หากเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ โดยตอ้งท าบันทึกข้อความขออนุมัติอย่างชัดเจน โดย  
ระบุรายละเอียด ดังนี ้วัตถุประสงค์ สถานที่ หน่วยงานที่จะใหก้ารเลีย้งรับรอง พรอ้มแนบเอกสาร
ประกอบการพิจารณา เช่น ใบเสนอราคา เป็นตน้ เสนอใหผู้ม้ีอ  านาจอนุมตัิ พิจารณาอนุมตัิตามวงเงิน
และอ านาจอนมุตัิที่ระบไุวใ้นตารางอ านาจอนมุตัิของบรษิัท 

2.2   ผูอ้นุมตัิตรวจสอบความชดัเจนของวตัถุประสงคก์ารขออนุมตัิการเลีย้งรบัรองว่ามีวตัถุประสงคท์ี่ถูกตอ้ง
ตามกฎหมายและสอดคลอ้งกับจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันของบริษัท  
โดยค านึงถึงวตัถปุระสงค ์โอกาส และมลูค่าที่เหมาะสมก่อนการอนมุตัิ 

2.3 ฝ่ายบญัชีและการเงินตรวจสอบเอกสารประกอบการท าจ่าย 
2.4   หน่วยงานที่ขออนุมัติตอ้งจัดท าสรุปรายงานพรอ้มแสดงหลักฐานการเลีย้งรบัรอง  โดยน าส่งหลกัฐาน 

ไดแ้ก่ ใบเสร็จรับเงิน หนังสือขอบคุณ และหลักฐานประกอบอื่น  ๆ มาแสดงต่อฝ่ายบัญชีและการเงิน 
เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานส าหรบัสืบคน้และตรวจสอบขอ้มลูได ้กรณีเป็นการเลีย้งรบัรอง ควรมีการระบุชื่อ  
ที่อยู่ผูร้บัการรบัรองและวตัถปุระสงคด์ว้ย 

2.5 หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท พบเห็นการจ่ายค่าใช้จ่ายที่เข้าข่ายการกระท าที่ผิดต่อ
จรรยาบรรณธุรกิจหรือนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาหรือแจ้งมายังช่อง
ทางการรอ้งเรียนที่บรษิัทก าหนดขึน้โดยเรว็ที่สดุ เพื่อใหเ้กิดการพิสจูนท์ราบขอ้เท็จจรงิต่อไป 
 

3. การรับของขวัญ การรับการสนับสนุน หรือประโยชนอ่ื์นใด 
3.1  บริษัทมีนโยบายงดรบัของขวญั ของที่ระลึก การรบัการสนบัสนุนหรือประโยชนอ์ื่นใดในทุกกรณีจากคู่คา้ 

หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เข้าไปเก่ียวข้อง หรือติดต่อประสานงานกันนามของบริษัท เวน้แต่ เป็นการรับ
ของขวญัในลกัษณะความสมัพนัธส์ว่นตวั และไม่มีผลกระทบต่อการตดัสินใจ หรือละเลยความรบัผิดชอบ
ในหนา้ที่ของตนเอง 

3.2   การรบัขอ้เสนอการเลีย้งรบัรอง การสมัมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือเยี่ยมชมกิจการ โดยคู่คา้ธุรกิจเป็น  
ผูอ้อกค่าใชจ้่าย (เช่น ค่าอาหาร ค่าที่พกั ค่าเดินทาง เป็นตน้) ไม่สามารถท าได ้เวน้แต่ไดร้บัการพิจารณา
และอนุมัติจากกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่แลว้ว่า มีความเหมาะสมและเป็นประโยชนต์่อบริษัท  อยู่ใน
มลูค่าที่เหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยเป็นขอ้เสนอที่เกิดขึน้
ระหว่างองคก์ร ไม่ใช่บคุคล 

3.3   กรณีที่มีความจ าเป็นต้องรับของขวัญ หรือประโยชนอ์ื่นใด จากลูกคา้ คู่คา้ หรือหน่วยงานภายนอก        
อันเนื่องมาจากการด าเนินธุรกิจ หรือเนื่องจากหน้าที่การงานของตน ตอ้งไม่ใช่ลกัษณะการติดสินบน
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เพื่อใหไ้ดข้อ้ตกลงทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม ใหแ้ต่ละหน่วยงาน ก าหนดผูร้บัผิดชอบในการรวบรวมของขวญั  
และปฏิบตัิ ดงันี ้   
3.3.1  ไม่รบัของขวญัที่เป็นเงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด 
3.3.2  การรบัของขวญัดงักลา่ว ตอ้งไม่ใช่สิ่งที่ผิดกฎหมาย 
3.3.3  กรณีที่เป็นของบริโภคใหเ้ป็นดุลยพินิจของผูบ้งัคับบญัชาส่วนงานที่ไดร้บัของขวัญในการบริหาร

จดัการ อาจแจกจ่ายในสว่นงานของตน หรือแบ่งสนัปันสว่นใหห้น่วยงานอื่น ๆ  
3.3.4  กรณีที่เป็นปฏิทิน ไดอารี่ ที่ใชเ้ป็นสื่อประชาสมัพนัธข์องบริษัท พนกังานสามารถรบัเป็นของขวญั

สว่นตวัได ้
3.3.5  กรณีเป็นการรบัของขวญั ของที่ระลึก สิ่งของผลิตภณัฑ ์ในนามองคก์รต่อองคก์ร เช่น การลงนาม

สัญญาทางธุรกิจ ของขวัญดังกล่าว ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทให้น าไปไว้ที่ส่วนกลาง คือ  
ฝ่ายทรพัยากรบคุคล เพื่อควบคมุการเบิก – จ่าย ของขวญัไวใ้ชใ้นโอกาสต่อไป 

3.3.6  กรณีการรบัของที่มีมลูค่าเกิน 10,000 บาท หรือที่มีมลูค่าเกินปกติวิสยั ตอ้งปฏิเสธการรบั หากไม่
สามารถปฏิเสธการรบัไดผู้ร้บัของขวญัจะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุตามสายงาน โดยใช้
แบบรายงานการรบัของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใดตามแบบฟอรม์ที่บริษัทก าหนดทา้ยนโยบายนี ้      
(ภาคผนวก: แบบฟอรม์ 4) และน าส่งของขวัญดังกล่าวแก่ฝ่ายทรพัยากรบุคคลเพื่อส่งมอบให้ 
เป็นทรพัยส์ินของบรษิัท หรือเพื่อน าไปเป็นรางวลัแก่พนกังานหรือบรจิาคต่อไป 

3.3.7  กรณีการรบัของขวญัจากการจบัฉลาก สามารถรบัของขวญัได ้หากการใชข้องขวญัดงักล่าวไม่ได้
เป็นการใหเ้ฉพาะเจาะจง เพราะถือว่าเป็นการใหใ้นลกัษณะบคุคลทั่วไป 

3.3.8  กรณีการรับสิ่งของ อันเนื่องจากการส่งเสริมการขาย จะต้องไม่ใช่การรับสินบนเพื่อให้ได้มา  
ซึ่งขอ้ตกลงในการท าธุรกิจร่วมกัน และไม่เป็นการรบัเพื่อผลประโยชนข์องบุคคลใด โดยสามารถ
รบัไดใ้นกรณีที่เป็นการใหแ้ละรบัระหว่างองคก์รต่อองคก์ร โดยไม่ขดัต่อนโยบายการต่อตา้นทจุรติ
คอรร์ปัชนั และมีเอกสารที่ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้

3.3.9   กรณีการรบัส่วนลดจากคู่คา้ ทั้งในรูปตัวเงินหรือทรพัยส์ินอื่นใดที่มีมูลค่า ควรเป็นไปตามหลกั
ปฏิบตัิทางธุรกิจปกติ โดยไม่มีวตัถุประสงคท์ี่ไม่เหมาะสม และใหพ้งึปฏิบตัิตามกฎเกณฑเ์ดียวกบั
การรบัของขวญัหรือประโยชนอ์ื่นใด 

3.4  หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท พบเห็นการจ่ายค่าใช้จ่ายที่เข้าข่ายการกระท าที่ผิดต่อ
จรรยาบรรณธุรกิจหรือนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาหรือแจ้งมายัง
ช่องทางการรอ้งเรียนที่บรษิัทก าหนดขึน้โดยเรว็ที่สดุ เพื่อใหเ้กิดการพิสจูนท์ราบขอ้เท็จจรงิต่อไป 

 

การสอบทานและการรายงาน  
1. ใหห้น่วยงานที่เสนอเรื่องมีหน้าที่ประเมินผลและรายงานผลของการด าเนินงานตามที่ขออนุมัติไวใ้ห้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบทกุครัง้  
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2. ใหห้น่วยงานที่เสนอเรื่องส่งมอบหลกัฐานการด าเนินโครงการและ/หรือภาพถ่ายกิจกรรมดงักล่าวใหฝ่้าย
บญัชีและการเงิน พรอ้มกับใบเสร็จรบัเงินซึ่งถูกตอ้งตามประมวลรษัฎากรเพื่อแนบไวก้ับตน้เรื่องที่ไดร้บั
อนมุตัิในครัง้แรก  

3. ใหผู้ต้รวจสอบภายในมีหนา้ที่สอบทานการรบัหรือการใหข้องขวญั หรือทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดให้
เป็นไปตามนโยบายนีอ้ย่างเคร่งครดั และรายงานผลการสอบทานใหก้รรมการผูอ้  านวยการใหญ่และ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาต่อไป 

 
7.2  นโยบายการรับหรือการให้การสนับสนุน 
นโยบาย 

1. การให้เงินสนับสนุนในนามบริษัท กลุ่มบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ          
ตราสินคา้ ภาพลกัษณท์ี่ดี หรือชื่อเสียงของบริษัท ตอ้งพิสจูนไ์ดว่้าผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้ ากิจกรรมตาม
โครงการจริง และเป็นการด าเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคข์องโครงการ และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อ
สังคมอย่างแทจ้ริง ทั้งนี ้ตอ้งพึงตรวจสอบว่าวัตถุประสงคข์องโครงการนั้น ถูกตอ้งตามกฎหมายและ
สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทดว้ย 

2. การใหเ้งินสนบัสนนุขา้งตน้ จะตอ้งไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้บับคุคลหน่วยงาน 
หรือกลุม่บคุคลกลุม่ใดกลุม่หนึ่งโดยเฉพาะ 

3. บริษัทมีขัน้ตอนการตรวจสอบการอนุมตัิที่ชดัเจน โดยการขออนุมตัิในการสนบัสนุนโครงการหรือองคก์ร
ต่าง ๆ นั้น จะตอ้งท าเอกสารการขออนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุวัตถุประสงค ์องคก์รที่ตอ้งการ
บริจาค จ านวนเงินที่บริจาค และวิธีการจ่ายเงินใหช้ัดเจน และตอ้งไดร้ับการอนุมัติจากผูบ้ริหารตาม
อ านาจอนมุตัิ 

4. การให้เงินสนับสนุน จะต้องมีใบเสร็จรับเงิน หรือเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่ชัดเจนและสอดคลอ้งกับ
ระเบียบของบรษิัท เพื่อใหม้ั่นใจว่าการใหเ้งินสนบัสนนุ ไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งส าหรบัการทจุรติคอรร์ปัชนั 

แนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติ 
1.  หน่วยงานที่ประสงคท์ี่จะจ่ายเงินสนับสนุน หรือมอบทรัพย ์ตอ้งตรวจสอบเอกสารของหน่วยงาน  

ที่ขอรับการสนับสนุน โดยท าการตรวจสอบความน่าเชื่อถือ การมีอยู่จริงขององค์กรที่ขอรับเงิน
สนบัสนนุ และเอกสารประกอบ ดงันี ้ 
-  หนงัสือขอรบัการสนบัสนนุ ประเภทการขอรบัการสนบัสนนุ จ านวนเงิน และวตัถปุระสงค ์ 
-  เอกสารส าคัญการจัดตั้งขององค์กรที่ขอรับการสนับสนุน (ถ้ามี ) หรือ ตรวจสอบรายชื่อ

สถานศกึษา สถานพยาบาล มลูนิธิ สมาคมองคก์รสาธารณกศุลที่ผูม้ีเงินไดม้ีสิทธิขอหกัลดหย่อน
เงินบรจิาคในเว็บไซตข์องกรมสรรพากร  

-  ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิของเรื่องที่ขอการสนบัสนนุ 
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-  ใหพ้ิจารณาล าดับความส าคญัของโรงเรียน วัด องคก์รสาธารณกุศล หน่วยงานราชการชุมชน 
ที่บรษิัท ติดต่อประสานงานต่าง ๆ บรเิวณพืน้ที่โดยรอบบรษิัทฯ และสาขา  

2. ผูข้ออนุมตัิเขียนบนัทกึขอ้ความเพื่อขออนมุตัิ โดยระบุรายละเอียดของโครงการ หน่วยงานที่จะขอรบั 
วัตถุประสงค ์จ านวนเงินอย่างชัดเจน พรอ้มแนบเอกสารประกอบการพิจารณา เช่น หนังสือขอรับ 
การสนับสนุน เอกสารส าคัญการจัดตั้งขององค์กรที่ขอรับการสนับสนุน (ถ้ามี) เป็นต้น เสนอให้ 
ผูม้ีอ านาจอนุมัติ พิจารณาอนุมัติตามวงเงินและอ านาจอนุมัติที่ระบุไวใ้นตารางอ านาจอนุมัติของ
บรษิัท 

3.  ผู้อนุมัติตรวจสอบความชัดเจนของวัตถุประสงค์การขออนุมัติการขอรับการสนับสนุนว่ามี
วัตถุประสงคท์ี่ถูกตอ้งตามกฎหมายและสอดคลอ้งกับจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อตา้นทุจริต
คอรร์ปัชนัของบรษิัท โดยค านึงถึงวตัถปุระสงค ์โอกาส และมลูค่าที่เหมาะสมก่อนการอนมุตัิ 

4. ฝ่ายบญัชีและการเงินตรวจสอบเอกสารประกอบการท าจ่าย 
5. หน่วยงานที่ขออนุมตัิจดัท าสรุปรายงานพรอ้มแสดงหลกัฐานการใหข้องขวญัต่อเจา้หนา้ที่ฝ่ายบัญชี
และการเงิน โดยประกอบดว้ยหลกัฐาน ไดแ้ก่ ใบเสร็จรบัเงิน หนงัสือขอบคณุ และหลกัฐานประกอบ
อื่น ๆ มาแสดงต่อฝ่ายบญัชีและการเงินเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานส าหรบัการสืบคน้และตรวจสอบขอ้มลูได ้  

 

การควบคุมในการพิจารณาการขอนุมัติเงนิสนับสนุน 
1. เงินสนบัสนุนจะตอ้งประกอบดว้ยกิจกรรมย่อย ๆ ที่เก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกับแผนและนโยบายภายใต้

วตัถปุระสงคเ์ดียวกนักบับรษิัท 
2. มีการก าหนดวัตถุประสงคท์ี่ชัดเจนในการใชเ้งินสนบัสนุน และสามารถวัดและปฏิบัติได ้ทัง้นี ้  เพื่อเป็น

แนวทางในการด าเนินงานและติดตามผล เงินสนับสนุนหนึ่ง  ๆ อาจมีมากกว่าหนึ่งวัตถุประสงคซ์ึ่งตอ้ง
เป็นสิ่งที่สามารถปฏิบตัิได ้มิใช่วตัถปุระสงคท์ี่เกินความเป็นจรงิ 

3. มีการก าหนดระยะเวลาเริ่มตน้และสิน้สดุของกิจกรรม 
4. มีการระบสุถานที่ตัง้ในการน าเงินสนบัสนนุไปใชใ้หช้ดัเจน 
5. มีบคุลากรหรือองคก์รที่เฉพาะเจาะจงในการน าเงินสนบัสนนุไปใช ้และจะตอ้งมีหน่วยงานหลกัรบัผิดชอบ

และควรจะระบุบุคลากรผูร้บัผิดชอบใหช้ัดเจนเพื่อเป็นหลกัประกันว่าบุคคล/องคก์รนั้นจะปฏิบัติอย่าง
จรงิจงั 

6. มีการใช้เงินสนับสนุนให้เกิดประโยชน์ ต้องมีการระบุการน าไปใช้ให้ชัดเจน ทั้งนี ้จะท าให้ง่ายต่อ  
การด าเนินการและควบคุมตรวจสอบในการใช้งบประมาณใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดพรอ้มดว้ยเอกสาร
หลกัฐานประกอบที่ครบถว้นถกูตอ้ง 

7. มีการระบุถึงผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ ประกอบด้วยผลทางตรงและผลทางออ้ม  
ระบผุลประโยชนท์ี่ไดร้บัจากโครงการทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ 

8. อ านาจอนุมัติเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ โดยใช้อ านาจด าเนินการของบริษัทเพื่อประกอบ  
การพิจารณา 
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การสอบทานและการรายงาน  
1. ใหห้น่วยงานที่เสนอเรื่องมีหน้าที่ประเมินผลและรายงานผลของการด าเนินงานตามที่ขออนุมัติไวใ้ห้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบทกุครัง้  
2. ใหห้น่วยงานที่เสนอเรื่องส่งมอบหลักฐานการด าเนินโครงการและ/หรือภาพถ่ายกิจกรรมดังกล่าวให้ 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน พรอ้มกับใบเสร็จรบัเงินซึ่งถูกตอ้งตามประมวลรัษฎากรเพื่อแนบไวก้ับตน้เรื่อง  
ที่ไดร้บัอนมุตัิในครัง้แรก  

3. ใหผู้้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่สอบทานการรบัหรือการให้เงินสนับสนุนใหเ้ป็นไปตามนโยบายนีอ้ย่าง
เคร่งครัด และรายงานผลการสอบทานให้กรรมการผู้อ  านวยการใหญ่และคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาต่อไป 

 

7.3 นโยบายการบริจาคเพื่อการกุศล 
นโยบาย 

1. การบรจิาคเพื่อการกศุลในนามบริษัท ผูร้บัตอ้งเป็นมลูนิธิ องคก์รสาธารณะ วดั โรงพยาบาล สถานศกึษา 
หรือองคก์รท าประโยชนเ์พื่อสังคม ที่มีใบรับรอง เชื่อถือได ้หรือสามารถตรวจสอบได ้การบริจาคนั้น
จะตอ้งพิสจูนไ์ดว่้ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกศุลจรงิ และเป็นการด าเนินการเพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์
ของโครงการ และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอย่างแทจ้ริง ทัง้นี ้ตอ้งพึงตรวจสอบว่าวัตถุประสงคข์อง
โครงการนั้น ถูกตอ้งตามกฎหมายและสอดคลอ้งกับจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อตา้นการทุจริต  
คอรร์ปัชนัของบรษิัทดว้ย 

2. การบริจาคเพื่อการกุศลข้างตน้ จะตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้ับบุคคล  
หน่วยงาน หรือกลุม่บคุคลกลุม่ใดกลุม่หนึ่งโดยเฉพาะ ยกเวน้การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจ
ทั่วไป  

3. บริษัทมีขัน้ตอนการตรวจสอบการอนุมตัิที่ชดัเจน โดยการขออนุมตัิในการสนบัสนุนโครงการหรือองคก์ร
ต่าง ๆ นั้น จะตอ้งท าเอกสารการขออนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุวัตถุประสงค ์องคก์รที่ตอ้งการ
บริจาค จ านวนเงินที่บริจาค และวิธีการจ่ายเงินใหช้ัดเจน และตอ้งไดร้ับการอนุมัติจากผูบ้ริหารตาม
อ านาจอนมุตัิ 

4. การบริจาคเพื่อการกุศล จะตอ้งมีใบเสร็จรบัเงิน หรือเอกสารหลกัฐานอื่น ๆ ที่ชัดเจนและสอดคลอ้งกับ
ระเบียบของบรษิัท เช่น หนงัสือขอรบับรจิาค  ภาพถ่ายกิจกรรมการส่งมอบ กิจกรรมชมุชนสมัพนัธต์่าง ๆ 
ประกอบการบรจิาค  เป็นตน้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบรจิาคเพื่อการกศุลไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งส าหรบัการทุจริต
คอรร์ปัชนั 

แนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติ 
 การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) หรือการบริจาคเพื่อการกุศลในนามบริษัท ใหก้ับหน่วยงาน  
ต่าง ๆ ของภาครฐัและเอกชน มีวตัถุประสงคใ์นการท าประโยชนเ์พื่อสงัคม โดยที่ไม่หวงัผลประโยชนท์างการคา้ 
หรือสิ่งอ่ืนใดเป็นการตอบแทน การสนบัสนนุ หรือบรจิาคดงักลา่ว ใหป้ฏิบตัิดงันี ้
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1.  หน่วยงานที่ประสงค์ที่จะให้การเงินบริจาคพิจารณาวัตถุประสงค์ของการขอรับบริจาคเป็นไปตาม
นโยบายของบริษัทฯ และระเบียบปฏิบัติหรือไม่ และตอ้งตรวจสอบความน่าเชื่อถือ การมีอยู่จริงของ
องคก์รที่ขอรบับรจิาคและเอกสารประกอบ ดงันี ้ 
- หนงัสือขอรบับรจิาค ระบรุายการสินคา้จ านวนสินคา้จ านวนเงิน และวตัถปุระสงค ์ 
-  เอกสารส าคัญการจัดตั้งขององค์กรที่ขอรับบริจาค (ถ้ามี) หรือ ตรวจสอบรายชื่อสถานศึกษา  

สถานพยาบาล มลูนิธิ สมาคมองคก์รสาธารณกุศลที่ผูม้ีเงินไดม้ีสิทธิขอหกัลดหย่อนเงินบริจาคใน
เว็บไซตข์องกรมสรรพากร - ภาพถ่าย แปลน แบบ สิ่งปลกูสรา้งที่จะน าสินคา้ที่ขอบรจิาคไปใชง้าน  

-  ตรวจสอบจ านวนสินคา้ที่ขอรบับรจิาคเป็นไปตามเหตผุล ขอ้เท็จจรงิ ของเรื่องที่ขอบรจิาคมา 
-  ให้พิจารณาล าดับความส าคัญของโรงเรียน วัด องค์กรสาธารณกุศล หน่วยงานราชการชุมชน  

ที่บรษิัทติดต่อประสานงานต่าง ๆ บรเิวณพืน้ที่โดยรอบบรษิัทฯ และสาขา  
2. ผู้ขออนุมัติเขียนบันทึกขอ้ความเพื่อขออนุมัติ โดยระบุรายละเอียดของโครงการ หน่วยงานที่จะขอรบั

บริจาค วัตถุประสงค์ จ านวนเงินอย่างชัดเจน พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา เสนอให้ 
ผูม้ีอ านาจอนมุตัิ พิจารณาอนมุตัิตามวงเงินและอ านาจอนมุตัิที่ระบไุวใ้นตารางอ านาจอนมุตัิของบรษิัท 

3. ผู้อนุมัติตรวจสอบความชัดเจนของวัตถุประสงค์การขอรับบริจาค ว่ามีวัตถุประสงค์ที่ถูกต้อง  
ตามกฎหมายและสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนัของบรษิัท รวมทัง้ 
ถึงพิจารณามลูค่าที่เหมาะสมก่อนอนมุตัิ  

4. ฝ่ายบญัชีและการเงินตรวจสอบเอกสารและจดัท าใบส าคญัจ่ายเพื่อการบรจิาค 
5. หน่วยงานที่ขออนมุตัิตอ้งจดัท าสรุปรายงานพรอ้มแสดงหลกัฐานการขอรบับรจิาค ต่อเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชี

และการเงิน โดยน าส่งหลักฐาน ได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน หนังสือขอบคุณ และหลักฐานประกอบอื่น  ๆ  
มาแสดงต่อฝ่ายบัญชีและการเงิน เพื่อเก็บข้อมูลเอกสารทั้งหมดเข้าแฟ้ม เพื่อใช้ส  าหรับสืบค้นและ
ตรวจสอบขอ้มลูต่อไป 

6.  หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิัท พบเห็นการใหห้รือรบัการสนบัสนนุใด ๆ ที่เขา้ข่ายการกระท า
ที่ผิดต่อจรรยาบรรณธุรกิจหรือนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน ใหแ้จ้งต่อผู้บังคับบัญชาหรือแจง้
มายงัช่องทางการรอ้งเรียนที่บรษิัทก าหนดขึน้โดยเรว็ที่สดุ เพื่อใหเ้กิดการพิสจูนท์ราบขอ้เท็จจรงิต่อไป 

 

การควบคุมในการพิจารณาการขออนุมัติเงนิบริจาค 
1. เงินบริจาคจะตอ้งประกอบดว้ยกิจกรรมย่อย ๆ ที่เก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกับแผนและนโยบายภายใต้

วตัถปุระสงคเ์ดียวกนักบับรษิัท 
2. มีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการใช้เงินบริจาค และสามารถวัดและปฏิบัติได้ ทั้งนีเ้พื่อเป็น

แนวทางในการด าเนินงานและติดตามผล เงินบริจาคหนึ่ง ๆ อาจมีมากกว่าหนึ่งวตัถุประสงคซ์ึ่งตอ้งเป็น
สิ่งที่สามารถปฏิบตัิได ้มิใช่วตัถปุระสงคท์ี่เกินความเป็นจรงิ 

3. มีการก าหนดระยะเวลาเริ่มตน้และสิน้สดุของกิจกรรม 
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4. มีการระบสุถานที่ตัง้ในการน าเงินบรจิาคไปใชใ้หช้ดัเจน 
5. มีบุคลากรหรือองคก์รที่เฉพาะเจาะจงในการน าเงินบริจาคไปใช ้และจะตอ้งมีหน่วยงานหลกัรบัผิดชอบ

และควรจะระบุบุคลากรผูร้บัผิดชอบใหช้ัดเจนเพื่อเป็นหลกัประกันว่าบุคคล/องคก์รนั้นจะปฏิบัติอย่าง
จรงิจงั 

6. มีการใช้เงินบริจาคให้เกิดประโยชน์ ต้องมีการระบุการน าไปใช้ให้ชัดเจน ทั้งนี ้จะท าให้ง่ายต่อ  
การด าเนินการและควบคุมตรวจสอบในการใช้งบประมาณใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดพรอ้มด้วยเอกสาร
หลกัฐานประกอบที่ครบถว้นถกูตอ้ง 

7. มีการระบุถึงผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ ประกอบด้วยผลทางตรงและผลทางออ้ม  
ระบผุลประโยชนท์ี่ไดร้บัจากโครงการทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ 

การสอบทานและการรายงาน  
1. ใหห้น่วยงานที่เสนอเรื่องมีหน้าที่ประเมินผลและรายงานผลของการด าเนินงานตามที่ขออนุมัติไวใ้ห้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบทกุครัง้  
2. ใหห้น่วยงานที่เสนอเรื่องส่งมอบหลักฐานการด าเนินโครงการและ/หรือภาพถ่ายกิจกรรมดังกล่าวให้ 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน พรอ้มกับใบเสร็จรบัเงินซึ่งถูกตอ้งตามประมวลรัษฎากรเพื่อแนบไวก้ับตน้เรื่อง  
ที่ไดร้บัอนมุตัิในครัง้แรก  

3. ใหผู้ต้รวจสอบภายในมีหนา้ที่สอบทานการบรจิาคเงินเพื่อการกศุลใหเ้ป็นไปตามนโยบายนีอ้ย่างเคร่งครดั 
และรายงานผลการสอบทานใหก้รรมการผูอ้  านวยการใหญ่และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาต่อไป 

 
7.4 นโยบายและแนวทางปฏิบัติการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 
นโยบาย 

บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวก ใหก้ับเจา้หนา้ที่ของรฐัทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม โดยจะไม่ด าเนินการใด ๆ และไม่ยอมรับการกระท าใด ๆ เพื่อแลกกับการอ านวยความสะดวกใน 
การด าเนินธุรกิจ 

แนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติ 
หา้มจ่ายค่าอ านวยความสะดวกใหก้บัพนกังานรฐั 
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7.5 นโยบายการสนับสนุนทางการเมือง 
นโยบาย 

1. บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง นักการเมือง หรือพรรคการเมืองใด ๆ  
บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและ  
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย บรษิัทไม่มีนโยบายสนบัสนนุช่วยเหลือกิจกรรมของพรรคการเมือง
หรือนักการเมืองใด เวน้แต่จะไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและตอ้งเป็นไปตาม  
บทกฎหมายที่เก่ียวขอ้งเท่านัน้ 

2. ไม่สนับสนุนทางการเงิน หรือสิ่งของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง เพื่อแลกกับสิทธิพิ เศษหรือ
ผลประโยชนอ์นัมิชอบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

3. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ  ของบริษัทและกลุ่มบริษัท  มีสิทธิเสรีภาพที่ 
จะเขา้รว่มหรือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมืองต่าง ๆ ไดอ้ย่างอิสระ เป็นการสว่นตวัในการลงคะแนนเสียง
เลือกตัง้ระดับทอ้งถิ่นและระดับประเทศถือเป็นการรกัษาสิทธิที่ส  าคัญและเป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  
ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย แต่ไม่มีสิทธิในการแอบอ้างความเป็นพนักงานบริษัท หรือ 
การใชต้ าแหน่งในบริษัท ชื่อ หรือตราบรษิัท ชกัจงูผูอ้ื่นเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินการใด ๆ ทางการเมือง
แก่นกัการเมืองหรือพรรคการเมืองใด ๆ รวมถึงการน าทรพัยส์ิน อุปกรณ ์เครื่องมือใด ๆ ของบริษัทไปใช้
เพื่อประโยชนใ์นการเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมือง 

แนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติ 
1. บริษัทส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัปฏิบตัิตามกฎหมาย ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และใชส้ิทธิทาง

การเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี รวมทั้งสามารถแสดงออก เข้าร่วม 
สนบัสนนุ ใชส้ิทธิทางการเมืองนอกเวลาท างานของบรษิัท  

2. บริษัทวางตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมและไม่ฝักใฝ่ต่อพรรคการเมืองใด  ๆ หรือ 
ผูม้ีอ านาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง  

3. บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนทางการเงิน ทรพัยส์ิน สิทธิ หรือผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือ 
ทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใด  ๆ เพื่อประโยชน ์
ต่อบริษัท ในการได้มาซึ่งสัญญาหรือร่างกฎหมายที่ เอื ้อประโยชน์ทางธุรกิ จต่อบริษัท เว้นแต่เป็น 
การสนบัสนนุกระบวนการทางประชาธิปไตยที่กระท าไดต้ามที่กฎหมายก าหนด  

4. บริษัทมีนโยบายไม่ใหพ้นกังานทุกระดบั ใชต้ าแหน่งหนา้ที่ หรือชื่อ หรือตราบริษัทชกัจูงผูอ้ื่นใหจ้่ายเงิน 
อุดหนุน หรือใหก้ารสนบัสนนุแก่นกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใด ๆ หรือผูม้ีอ  านาจทางการเมืองคนใด
คนหนึ่ง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

5. บริษัทมีนโยบายไม่ใหพ้นักงานทุกระดับ สั่งการ หรือโน้มน้าว ดว้ยวิธีการใด  ๆ ที่ท  าใหพ้นักงานหรือ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เขา้ร่วมในกิจกรรมทางการเมืองทกุประเภท ซึ่งอาจมีความเสี่ยงท าใหเ้กิดความขดัแยง้
ภายในองคก์ร ก่อใหเ้กิดความเสียหาย และเสื่อมเสียชื่อเสียงกบับรษิัทในทกุกรณี  
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6.  กรณีมีค ารอ้งเพื่อขอรบัความช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมือง 
บริษัทจะไม่ใหค้วามช่วยเหลือในทุกกรณี และในบางกรณีที่จ  าเป็น บริษัทจะใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคล 
ท าหนังสือแจ้งไปยังผู้รอ้งขอเพื่อไดร้ับทราบถึงนโยบายว่าดว้ยการสนับสนุนทางการเมืองของบริษัท  
และจะตอบปฏิเสธค ารอ้งขอนัน้ 

 
7.6 นโยบายการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน ์

นโยบาย 
บริษัทยึดมั่นการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม  

โดยก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งและผูม้ีความสัมพันธ์  
ตอ้งหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนได้เสียหรือเก่ียวข้องกันการด าเนินการใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์ซึ่งอาจส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทเสียประโยชนห์รือลดทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้กรณี  
มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการดงักลา่ว กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือฝ่ายงานที่รบัผิดชอบต้องก ากับดแูลการท ารายการ
นัน้ ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชดัเจน เพื่อประโยชนส์งูสดุของกลุ่มบริษัท โดยรายการใดเขา้ข่ายเป็นรายการที่
เก่ียวโยงกนัตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส  านกังาน ก.ล.ต.”) 
กลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) อย่างเครง่ครดั 

แนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

1. กรรมการและผูบ้รหิาร (ตามนิยามผูบ้รหิารของส านกังาน ก.ล.ต.) มีหนา้ที่ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย
ของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เมื่อเข้าด ารงต าแหน่ง และทุกครัง้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และก าหนดใหม้ ี
การปรบัปรุงขอ้มูลอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยมีขัน้ตอนและแบบฟอรม์ที่บริษัทก าหนดทา้ยนโยบายนี ้
(ภาคผนวก: แบบฟอรม์ 1) และจดัส่งไปยงัเลขานกุารบรษิัท เพื่อรวบรวมส าเนารายงานการมีสว่นไดเ้สีย
และรายงานต่อประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่
ไดร้บัรายงาน ตามหลกัเกณฑว่์าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด)  

2.  กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของกลุม่บรษิัทมีหนา้ที่ตอ้งเปิดเผยรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนข์องตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามแบบฟอรม์ที่บริษัทก าหนดทา้ยนโยบายนี ้(ภาคผนวก: 
แบบฟอรม์ 2) และจดัส่งไปยงัฝ่ายตรวจสอบภายใน และส านกักฎหมายและก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน
โดยไม่ชกัชา้   

3.  หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ท  าใหต้นมีสว่นไดเ้สียหรือขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักลุ่มบรษิัท ไม่ว่าที่เกิด
จากการติดต่อกับผู้ที่เก่ียวข้องทางการคา้ของกลุ่มบริษัท หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ ไดร้ับรู ้
จากการเป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิาร หรือพนกังาน ในการหาประโยชนส์่วนตนและการท าธุรกิจที่แข่งขนั
กับกลุ่มบริษัท หรือการท างานอื่น นอกเหนือจากงานของกลุ่มบริษัท ซึ่งส่งผลกระทบต่องานในหน้าที่
ความรบัผิดชอบ 
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4. กรณีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง จ าเป็นตอ้งท าธุรกรรมกบักลุ่มบรษิัท ใหบ้รษิัท
ท ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขทางการคา้ทั่วไปที่เสมือนท ากับ 
คู่คา้ทั่วไป  

5. ให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่าง
เคร่งครดัในการพิจารณาและการเปิดเผยขอ้มลูการมีสว่นไดเ้สีย รายการเก่ียวโยงกนั หรือความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์ทั้งนี ้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานที่มีส่วนไดเ้สียหรือเก่ียวขอ้งอาจเขา้ร่วม
ประชุมเพื่อใหข้อ้มลูหรือชีแ้จงรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาการท ารายการ โดยตอ้งไม่แสดง
ความคิดเห็นใด ๆ และตอ้งออกจากที่ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาอนุมัติรายการ  
เพื่อความเป็นอิสระในการพิจารณา ส าหรับรายการที่ เ ก่ียวโยงกันต้องผ่านการสอบทานหรือ 
การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และกรณีที่ มีกรรมการตรวจสอบท่านใดมีส่วนได้เสีย 
ในรายการที่เก่ียวโยง กรรมการตรวจสอบท่านนั้นตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณารายการเก่ียวโยงนั้น 
นอกจากนี ้ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการใหถู้กตอ้งและครบถ้วนตามกฎและระเบียบต่าง ๆ ของ
หน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง  

6.  การเข้าท ารายการทางธุรกิจต่าง ๆ ตอ้งกระท าการดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต มีเหตุผลและเป็นอิสระ
ภายใตก้รอบจรยิธรรมที่ดี และค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของกลุม่บรษิัท  

7.  หลีกเลี่ยงการรับงานหรือรับต าแหน่งใด ๆ ภายนอกกลุ่มบริษัท โดยเฉพาะที่ เป็นการแข่งขันกับ 
การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับกลุ่ มบริษัท ไม่ว่าจะเป็น 
การปฏิบตัิงานชั่วคราวหรือถาวร เวน้แต่จะไดร้บัอนญุาตเป็นการเฉพาะเจาะจงจากผูบ้งัคบับญัชา   

การตรวจสอบและการรายงาน 
1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ ตอ้งแจง้ผูบ้ังคับบัญชาหรือฝ่ายทรพัยากรบุคคล

ทนัทีเม่ือเกิดประเด็นที่อาจขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
2. ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบข้อเท็จจริงและผลกระทบภายใน 30 วัน

หลงัจากวนัที่ไดร้บัแจง้ เพื่อขออนุมตัิจากผูม้ีอ านาจพิจารณาหามาตรการแกไ้ข (ถา้มี) 
 
7.7 นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 

นโยบาย 
บริษัทก าหนดนโยบายการจ้างงานพนักงานรัฐ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร หรือ

พนักงาน ของกลุ่มบริษัท ตอ้งมีกระบวนการสรรหา และกระบวนการควบคุมเพื่อใหม้ั่นใจว่าการจา้งพนักงาน

ภาครฐัจะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึ่งประโยชนใ์ด ๆ การเอือ้ประโยชนต์่อบรษิัทฯ ท าลายภาพลกัษณด์า้น

ความน่าเชื่อถือ และความซื่อตรงของการปฏิบตัิหนา้ที่ ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริตคอรร์ปัชนั  และบริษัทจะไม่จา้ง

พนกังานภาครฐัหากการจา้งพนกังานภาครฐันัน้มีการเอือ้ประโยชนต์่อบรษิัทฯ หรือผลประโยชนต์่างตอบแทน 
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แนวทางการปฏิบัต ิ
บริษัทไดก้ าหนดมาตรการสรรหาบุคลากรที่มาจากหน่วยงานของรฐัไวใ้นประกาศบริษัทเรื่องมาตรการ

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนัในงานดา้นทรพัยากรบคุคล โดยมีมาตรการด าเนินการดงันี ้
1. กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายแต่งตั้งหรือว่าจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ยังด ารงต าแหน่งในหน่วยงานรัฐ  

เป็นพนกังาน หรือผูบ้รหิารในธุรกิจของกลุม่บรษิัท 
2. ในกรณีที่เป็นประโยชนแ์ก่กลุ่มบริษัทและไม่เป็นการขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ และไม่เกิด 

การขดักนัระหว่างประโยชนส์่วนตวัของเจา้หนา้ที่รฐั ประโยชนส์ว่นรว่มหรือประโยชนท์างราชการ กบัผลประโยชน์
ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาเพื่อปฏิบัติงาน  
บางเวลาในธุรกิจของกลุม่บรษิัท โดยไม่กระทบต่อการปฏิบตัิงานประจ าของเจา้หนา้ที่ของรฐันัน้ 

3. การแต่งตัง้หรือว่าจ้างบุคคลที่พน้จากต าแหน่งเจา้หน้าที่รฐั เป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ผูบ้ริหาร หรือ
พนกังาน ของกลุม่บรษิัท จะกระท าไดเ้ม่ือการแต่งตัง้หรือว่าจา้งนัน้ ไม่เป็นการตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรือระเบียบ
และขอ้บงัคบั ของหน่วยงานของรฐัที่บคุคลดงักลา่วเคยสงักดั 

4. การสรรหาบุคคลที่เป็น หรือเคยเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐัเพื่อแต่งตัง้หรือว่าจา้งเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา 
ผูบ้ริหารหรือ พนักงานของกลุ่มบริษัท จะกระท าไดเ้มื่อด าเนินการตามกระบวนการตรวจสอบ (Due Diligence) 
ประวตัิการท างานและการด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ที่ของรฐัของบุคคลดังกล่าวเพื่อพิจารณาเรื่องความขดัแยง้ของ 
ผลประโยชนร์ะหว่างกลุม่บรษิัทกบัหน่วยงานของรฐั 

5. ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลการด ารงต าแหน่ง และประสบการณท์ างานในฐานะเจา้หนา้ที่ของรฐั ของ
กรรมการ ที่ปรกึษา หรือผูบ้รหิารของกลุม่บรษิัท ทัง้ขอ้มลูในอดีตและปัจจบุนัในเอกสารเผยแพรข่องแต่ละบรษิัท 
 
7.8 แนวทางการปฏิบัติด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 

1. จดัซือ้จดัจา้ง โดยค านึงถึงคณุภาพ ราคา ปริมาณ การใหบ้ริการ ความรวดเร็วในการตอบสนอง และ
ส่งเสริมการจัดซื ้อจัดจ้างที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) โดยให้ความส าคัญทางด้าน
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนค านึงถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

2. จดัซือ้จดัจา้งอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้รวมทัง้ปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั  มีระบบการบรหิารจดัการความเสี่ยง และการควบคมุ
ภายในกิจการที่ดี 

3. จดัซือ้จด้จา้ง โดยมุ่งเนน้ดา้นจรยิธรรมธุรกิจ ไม่เอาเปรียบคู่คา้ และใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้นชดัเจน 
เปิดเผย และปฏิบตัิต่อคู่คา้ อย่างเท่าเทียมกนั รวมถึงรบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของคู่คา้ 

4. จัดซือ้จัดจา้ง โดยค านึงถึงผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และบรรษัทภิบาล 
และค านึงถึงการใชแ้รงงานตามหลกัสิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของการบรหิารห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยืน 

5. จดัซือ้จดัจา้ง โดยยึดหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และนโยบายอื่นที่
เก่ียวโยงกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  
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6. สื่อสารและท าความเข้าใจแก่ผู้เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนคู่ค้า  
และพนัธ มิตรธุรกิจ เพื่อเสรมิสรา้งการเติบโตไปดว้ยกนัในระยะยาว 

7. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแส หรือรอ้งเรียน หากมีการกระท าอันไม่เป็นไป  
ตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น ผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริตหรือ 
การรอ้งเรียน 

 
7.9 แนวทางปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. บริษัทไม่มีนโยบายใหบุ้คคลใด ๆ ของบริษัท เรียกรบั หรือรบัเงิน หรือผลประโยชนอ์ื่นใด จากผูส้มคัร
งาน หรือบุคคลใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสมัครงาน ทั้งในขั้นตอนการสมัครงาน การสัมภาษณ์ การตัดสินใจรบั  
เขา้ท างาน การประเมินผลระหว่างทดลองงาน การประเมินผลงาน รวมทัง้กรณีอื่นใดในระหว่างที่บุคคลนั้น ค ง
สภาพความเป็นพนกังานของบรษิัท 

2. บริษัทมีระเบียบปฏิบตัิเรื่องมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัในงานดา้นทรพัยากรบุคคลที่ครอบคลุม 
กระบวนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การปรับระดับการเลื่อน
ต าแหน่ง การโอนย้าย การพัฒนาและการฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทน  
การด าเนินการทางวินยั การจดัซือ้และการจดัจา้งในงานทรพัยากรบุคคล และการเบิกค่าใชจ้่ายต่าง  ๆ ของกลุ่ม
บริษัท โดยก าหนดใหผู้บ้ังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงานเก่ียวกับนโยบายต่อตา้นทุจริต  
คอร์รัปชัน เพื่อให้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและโปรง่ใส 

3. บริษัทจัดให้มีกระบวนการปฐมนิเทศให้แก่พนักงานใหม่  เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจเก่ียวกับ 
แนวปฏิบตัิการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั ความคาดหวงัของบริษัท และรูถ้ึงบทลงโทษ หากพนกังานไม่ปฏิบตัิตาม
นโยบายและแนวปฏิบตัินี ้ 

4. บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อใหเ้กิด  
ความเขา้ใจอย่างแทจ้ริง เก่ียวกบันโยบาย และแนวปฏิบตัิต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ความคาดหวงัของบริษัท และรู ้
ถึงบทลงโทษ หากพนักงานไม่ปฏิบัติตามมาตรการนี ้โดยส าหรับพนักงานใหม่มีการอบรมหัวข้อเก่ียวกับการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชันบรรจุไวใ้นการปฐมนิเทศ รวมถึง มีกระบวนการฝึกอบรมทดสอบความรูเ้ก่ียวกับนโยบายแก่
พนกังานของบรษิัทเป็นประจ า 

5. บริษัทมีกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ที่ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที่ปฏิเสธหรือ
แจ้งเรื่องทุจริตคอรร์ัปชันที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลลบต่อพนักงาน แมว่้า  
การกระท านัน้จะท าใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยบริษัทจดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสและการคุม้ครอง
ผูร้ายงานที่ปลอดภัย เมื่อพนักงานตอ้งการแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส รวมเมื่อพนักงานตอ้งการค าแนะน าเก่ียวกับ  
การปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
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8. การสื่อสารและการเผยแพร่แนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 
 บรษิัทมีนโยบายสื่อสารขอ้มลูต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อใหก้รรมการ  
ผูบ้รหิาร พนกังาน บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทอื่นที่บรษิัทมีอ านาจในการควบคมุ ตวัแทนทางธุรกิจ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ 
ลกูคา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจไดร้บัทราบ โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบัติในการสื่อสารและ
เปิดเผย การด าเนินงานเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั สรุปไดด้งันี ้ 

1. บริษัทจะจัดใหม้ีการปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สัมมนา เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับนโยบายต่อตา้นทุจริต  
คอรร์ปัชนัใหก้บักรรมการ  ผูบ้รหิาร พนกังาน ของกลุม่บรษิัท ไดร้บัทราบและน าไปปฏิบตัิอย่างแทจ้รงิ  

2. บริษัทจะติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน ณ กระดานประชาสัมพันธ์ของบริษัท 
ทุกแห่ง และเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) Intranet (http://www.amarin.intra/) เว็บไซตข์องบรษิัท (www.amarin.co.th) 
การแจกเอกสารให้พนักงานโดยตรง เพื่อใหเ้ข้าถึงพนักงานในทุกระดับชั้น เพื่อสรา้งจิตส านึกที่ดี  
และตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัใหเ้กิดขึน้จนเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรม
องคก์ร 

3. บริษัทจะสื่อสารข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน  
แสดงเจตจ านงของบริษัทให้สาธารณชน หรือบุคคลที่มาติดต่อกับบริษัท  รวมถึงคู่ค้าทุกรายให้
รบัทราบ โดยผ่านทางช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) เว็บไซต์
ของบริษัท (www.amarin.co.th) รายงานการรเปิดเผยข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  
การติดประกาศขอ้ความรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัไวท้กุชัน้ในอาคารส านกังาน เป็นตน้ 

 
9.  การแจ้งเบาะแส  

บรษิัทก าหนดช่องทางการแจง้เหตหุรือเบาะแสเพื่อใหบ้คุลากรของบรษิัทและบคุคลภายนอกแจง้เหตหุรือ
เบาะแสแก่ผูร้บัแจง้เบาะแส  
9.1 ผู้รับแจ้งเบาะแส 

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

• เลขานกุารบรษิัท  
9.2 ช่องทางแจ้งเบาะแส  

ผู้ร ้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสไปยัง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล เลขานุการบริษัท ระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแสหรือข้อ
รอ้งเรียน หรือค าแนะน าเก่ียวกับการทุจริต พรอ้มชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อไดส้่งมายัง
ช่องทางรบัเรื่องช่องทางใดช่องทางหนึ่งดงัต่อไปนี ้

 

http://www.amarin.intra/
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• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
- ไปรษณีย ์: ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 

- อีเมล  : ac@amarin.co.th
- โทรศพัท ์: 0-2422-9999  ต่อ 4676  (ในวนัและเวลาท าการของบรษิัท)

• คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล
- ไปรษณีย ์: คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล

บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 

- อีเมล  : id@amarin.co.th
- โทรศพัท ์: 0-2422-9999  ต่อ 4671  (ในวนัและเวลาท าการของบรษิัท)

• เลขานุการบริษัท
- ไปรษณีย ์:  ส  านกักฎหมายและก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (เลขานกุารบรษิัท)

บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 

- อีเมล : secretary@amarin.co.th
- โทรศพัท ์: 0-2422-9999 ต่อ 4100  (ในวนัและเวลาท าการของบรษิัท)

• เว็บไซตข์องบริษัท: www.amarin.co.th  (การแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน /
https://amarin.co.th/e-petition)

กรณีที่ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนไม่ประสงคเ์ปิดเผยชื่อ-สกุล จะตอ้งระบรุายละเอียดขอ้เท็จจรงิ พรอ้ม
หลักฐานที่ชัดเจนและเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการกระท าที่ เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 
กฎระเบียบขอ้บงัคบับรษิัท หรือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

กรณีที่พนกังานที่มีขอ้สงสยัหรือเหตอุนัควรเชื่อโดยสจุริตว่ามีการทจุริต การทจุรติต่อหนา้ที่  การประพฤติ 
มิชอบ และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร ควรยื่นค ารอ้งทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือ
ผูบ้ังคับบัญชาชัน้แรกของตนโดยเร็ว เวน้แต่เรื่องที่จะรอ้งทุกขน์ัน้เก่ียวกับการปฏิบัติของผูบ้งัคับบัญชาดังกล่าว 
หรือผูบ้ังคับบัญชาดังกล่าวเป็นตน้เหตุ ก็ใหย้ื่นค ารอ้งทุกขต์่อผูบ้ังคับบัญชาระดับสูงขึน้ไปอีกชั้นหนึ่งหรือฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล โดยสามารถยื่นค ารอ้งทุกขผ์่าน แบบค ารอ้งและเสนอความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุง ที่ฝ่าย
ทรพัยากรบคุคลจดัเตรียมไว ้

ทั้งนี ้บริษัทไม่สนับสนุนใหพ้นักงานของกลุ่มบริษัทแจง้เบาะแส หรือข้อรอ้งเรียนไปยังสื่อมวลชนหรือ
สงัคมออนไลน ์ซึ่งเป็นช่องทางนอกเหนือจากที่ก าหนดขา้งตน้ 

mailto:ac@amarin.co.th
mailto:id@amarin.co.th
http://www.amarin.co.th/
https://amarin.co.th/e-petition
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9.3 เร่ืองรับร้องเรียน 
เรื่องรอ้งเรียนควรใชถ้อ้ยค าสภุาพ โดยผูร้อ้งเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตัวตนของ ผูร้อ้งเรียนได ้

การรอ้งเรียนควรระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริงหรือหลกัฐานที่ปรากฏชัดแจง้เพียงพอที่แสดงใหเ้ห็นถึง เหตุการณ ์

หรือพฤติการณ ์หรือการกระท า หรือพยานหลกัฐาน ของเรื่องรอ้งเรียนที่เพียงพอที่จะเขา้ใจ เพื่อให ้หน่วยงานที่

รบัผิดชอบสามารถด าเนินการสืบสวนหาข้อเท็จจริงต่อไป อย่างไรก็ตาม บริษัท ส่งเสริมใหผู้ร้อ้งเรียน เปิดเผย

ตวัตนซึ่งจะช่วยใหข้อ้รอ้งเรียนมีความน่าเชื่อถือ และเกิดประโยชนใ์นการติดต่อสื่อสารและแจง้ขอ้มลู เพิ่มเติมที่

เป็นประโยชน ์รวมถึงแจง้ผลใหผู้ร้อ้งเรียนรบัทราบ ทัง้นี ้บรษิัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนเป็นความลบั 

บรษิัทจะไม่รบัรอ้งเรียนเรื่อง ดงัต่อไปนี ้
• เรื่องที่ไม่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทหรือกลุม่บรษิัท 
• เรื่องที่ ไม่ระบุพยานหลักฐาน หรือข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ ที่มีความชัดเจนเพียงพอที่  

จะสามารถด าเนินการสืบสวนหาขอ้เท็จจรงิต่อไปได ้
• เรื่องที่บรษิัทรบัไวพ้ิจารณาแลว้ หรืออยู่ในระหว่างด าเนินการ 

• เรื่องที่บรษิัทไดวิ้นิจฉยัเสรจ็เด็ดขาดแลว้ และไม่มีพยานหลกัฐานใหม่ซึ่งเป็นสาระส าคญั เพิ่มเติม 

เรื่องที่บรษิัทจะพิจารณาแกไ้ขปัญหาเรื่องรอ้งเรียน ดงัต่อไปนี ้
• เป็นการทจุรติต่อหนา้ที่ และการประพฤติมิชอบ 

• เป็นเรื่องการทุจริต การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบองคก์ร ขอ้บงัคบั หรือนโยบายขององคก์ร 

และความผิดทางวินยัที่ไม่เขา้ข่ายเป็นการทจุรติต่อหนา้ที่หรือการประพฤติมิชอบ 

10. กระบวนการเมื่อได้รับเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
10.1 การรับแจ้ง รวบรวมข้อเท็จจริง และส่งเร่ือง 

เมื่อผูร้บัเรื่องไดร้บัเรื่องการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ใหผู้ร้บัเรื่องตามช่องทางต่าง ๆ ตอ้ง
น าส่งเรื่องรอ้งเรียนใหก้ับส านกักฎหมายและก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน เพื่อลงทะเบียนรวบรวม
สถิติการรบัเรื่องรอ้งเรียน และหากเรื่องรอ้งเรียนเขา้เงื่อนไขเป็นที่เรื่องที่บรษิัทจะพิจารณาแกไ้ข
ปัญหาเรื่องรอ้งเรียน ใหด้ าเนินการดงันี ้

(ก)   ส านกักฎหมายและก ากับดแูลการปฏิบตัิงานพิจารณาขอ้มลูที่ไดร้บัเบือ้งตน้ และน าส่ง
ขอ้มลูที่ไดร้บัใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน โดยด าเนินการดงันี ้
กรณีที่ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนไม่ประสงคท์ี่จะเปิดเผยตวัตน 
ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน น าหลักฐานเท่าที่ปรากฏอยู่มาพิจารณา โดยอาจขอ
ความเห็นจากฝ่ายตรวจสอบภายใน ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ทั้งนี ้การพิจารณารับเรื่อง
รอ้งเรียนอยู่ในดุลยพินิจของบริษัทและความส าคัญของเรื่องรอ้งเรียน ซึ่งหากบริษัท



 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) ฉบบัทบทวนประจ าปี 2568 หนา้ 28 / 52 

 

พิจารณาแลว้เห็นว่า เรื่องรอ้งเรียนนัน้มีความส าคญัและมีความสมเหตสุมผล บรษิัทจะ
พิจารณาแกไ้ขปัญหาเรื่องรอ้งเรียนตามขัน้ตอนที่บรษิัทก าหนดต่อไป 
 
กรณีที่ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตนเอง  
ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ด าเนินการบันทึกชื่อนามสกุล ที่อยู่ และหมายเลข
โทรศพัทข์องผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน เพื่อยืนยนัความมีตวัตน 

 
(ข)   ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในพิจารณาขอ้รอ้งเรียนที่ไดร้บัใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 3 วนัท า

การนบัแต่วนัที่ไดร้บัเรื่อง โดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณา ดงัต่อไปนี ้
• ขอ้รอ้งเรียนปรากฏบคุคลหรือหน่วยงานที่ถกูกลา่วหา 
• ขอ้รอ้งเรียนปรากฏบคุคลหรือหน่วยงานที่เสียหาย 
• ขอ้รอ้งเรียนตอ้งแสดงขอ้เท็จจรงิเพียงพอที่จะก าหนดขอ้กลา่วหา 
• ขอ้รอ้งเรียนตอ้งเก่ียวกับการกระท าความผิดทางวินยัของพนกังาน ที่เป็นการทจุรติ 

ทุจริตต่อหนา้ที่และการประพฤติมิชอบ อาจท าใหบ้ริษัทไดร้บัความเสียหายอย่าง
รา้ยแรง 

(ค)  ขอ้รอ้งเรียนใดที่ครบหลกัเกณฑต์ามก าหนดขอ้ 10.1 (ข) ใหด้ าเนินการดงัต่อไปนี ้
• ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน แจ้งความคืบหน้าในการด าเนินการสอบสวนให้ 

ส านักกฎหมายและก ากั บดู แลการปฏิบัติ ง านทราบ เพื่ อ  ร ายงานต่ อ  
คณะกรรมการบรหิารในที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

• กรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบแล้วพบว่า เรื่องรอ้งเรียนนั้นมีมูล 

ความจรงิและมีสาระส าคญั โดยเป็นการกระท าที่ขดัต่อกฎหมาย หรือขดัต่อระเบียบ

ขอ้บังคับ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

หรือส่งผลกระทบดา้นลบอย่างมีนยัส  าคญัต่อภาพลกัษณ ์ชื่อเสียง หรือการด าเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษัท ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบทนัที 

• ก าหนดใหม้ีคณะกรรมการหนึ่งเรียกว่า คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัยและ
การสืบสวนและสอบสวนข้อเท็จจริง (“คณะกรรมการ”) มีอ านาจสืบสวน และ
สอบสวนขอ้เท็จจริง รวบรวมพยานหลกัฐาน และเรียกพนกังาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้งมา
ให้ถ้อยค าเพื่อทราบข้อเท็จจริง และสรุปความเห็นเพื่อน าเสนอให้ประธาน
คณะกรรมการอนมุตัิ 
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• ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในแจง้ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานทรพัยากรบุคคล 
เพื่อเรียกประชุมคณะกรรมการ และประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อนัด
หมายผูถ้กูกลา่วหาและ/หรือผูเ้ก่ียวขอ้งมาใหถ้อ้ยค าต่อคณะกรรมการ 

 

10.2 การตรวจสอบข้อเทจ็จริง สอบสวน และการพิจารณาด าเนินการต่อผู้ถูกร้องเรียน 
(ก)  ใหค้ณะกรรมการ ประมวลผล และกลั่นกรองขอ้มูลที่ไดร้บัเพื่อพิจารณา ผลกระทบ 

ตลอดจนขัน้ตอนและวิธีการจดัการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง และหากบริษัทพิจารณา
แลว้เห็นว่าเรื่องรอ้งเรียนนัน้มีมลูความจรงิและมีสาระส าคญั ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 20 วนั
ท าการนบัแต่วนัที่รบัเรื่องจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน   

ทั้งนี ้บริษัทจะใชเ้วลาพิจารณาแก้ไขปัญหาเรื่องรอ้งเรียนใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วัน 
ท าการ นบัแต่วนัถดัจากวนัที่ไดร้บัเรื่องรอ้งเรียน  

(ข)  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณามีความเห็นว่าผู้ที่ถูกแจ้งเบาะแสหรือถูกรอ้งเรียน  
ได้กระท าการทุจริตคอรร์ัปชัน หรือกระท าการที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือฝ่าฝืน
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือมี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอนัอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของกลุ่ม
บริษัท ให้เลขานุการคณะกรรมการรายงานความเห็นของคณะกรรมการไปยัง
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายทรพัยากรบุคคล เพื่อร่วมกัน
พิจารณาและก าหนดบทลงโทษตามที่เห็นสมควร โดยมีล  าดบัขัน้ตอนการรายงาน ดงันี ้
- กรณีผูถ้กูรอ้งเรียนเป็นกรรมการ ใหร้ายงานไปยงัคณะกรรมการบรษิัท 
- กรณีผูถ้กูรอ้งเรียนเป็นผูบ้รหิารระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายขึน้ไปใหร้ายงานไปยังคณะ

กรรมการบรหิาร 
- กรณีผูถู้กรอ้งเรียนเป็นพนักงานระดบันอ้ยกว่าผูอ้  านวยการใหร้ายงานไปยังฝ่าย

ทรพัยากรบคุคล 
(ค)  หากผูถู้กรอ้งเรียนไดก้ระท าการทุจริตคอรร์ปัชนั หรือผิดวินยั หรือผิดกฎหมายจรงิ การ

กระท าดงักล่าวนัน้ถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัจะตอ้ง
ไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว ้และหากการกระท านัน้
ผิดกฎหมาย ผูก้ระท าผิดอาจไดร้บัโทษทางกฎหมายดว้ย ทัง้นี ้การพิจารณาโทษทาง
วินยัตามระเบียบของบรษิัทใหถื้อว่าค าตดัสินของคณะกรรมการเป็นที่สิน้สดุ  
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10.3 การสรุปและรายงานผล 
(ก)  การพิจารณาโทษเป็นที่ยุติแลว้ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ แจง้ผลการด าเนินงานต่อ

ส านกักฎหมายและก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัท
ต่อเรื่องร้องเรียนนั้นให้ผู้ร ้องเรียนทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้
ด าเนินการที่เก่ียวข้องแลว้เสร็จ (ถ้ามี) พรอ้มบันทึกข้อมูลเข้าระบบงานและจัดเก็บ
ขอ้มูลไม่นอ้ยกว่า 10 ปี รวมทัง้เสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท ทกุไตรมาส  

(ข) กรณีมีเหตุสดุวิสยั ท าใหก้ารพิจารณาแกไ้ขปัญหาเรื่องรอ้งเรียนตอ้งใชร้ะยะเวลาเกิน 
30 วนั บริษัทจะแจง้ความ คืบหนา้เป็นหนงัสือใหผู้ร้อ้งเรียนรบัทราบ ทุก 15 วนัท าการ 
นบัแต่ครบระยะเวลา 30 วนั 

ทัง้นีก้ารด าเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ ขา้งตน้ ใหม้ีการก าหนดมาตรการด าเนินการระงบัการฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ และบรรเทาความเสียหายใหก้ับผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบ โดยค านึงถึงความ
เดือดรอ้น ความเสียหายโดยรวมทั้งหมด รวมถึงก าหนดมาตรการที่จ  าเป็น   เพื่อคุม้ครองผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือ 
ขอ้รอ้งเรียนและผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิซึ่งอาจไดร้บัผลกระทบ 
 

แผนผังกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
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11. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส และรักษาความลับ 
1. บริษัทจะเก็บขอ้มลู ชื่อ และขอ้มลูสว่นตวัของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูถู้กรอ้งเรียนไวเ้ป็น

ความลบั ไม่เปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ที่
กฎหมายก าหนดโดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้ายงาน แหล่งที่มาของขอ้มูล
หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งที่ไดร้บัความเสียหาย ดว้ยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

2. บริษัทจะพิจารณาโดยการใชด้ลุยพินิจอย่างเพียงพอ  เพื่อคุม้ครองผูร้อ้งเรียน ผูแ้จง้เบาะแส พยาน
และบคุคลที่ใหข้อ้มลูในการสืบสวนหาขอ้เท็จจรงิ 

3. บรษิัทจะไม่กระท าการใด ๆ อนัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน  หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือ
ในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง ไม่ว่าจะ โดยการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานที่ท  างาน 
สั่งพกังาน ข่มขู่รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจา้ง หรือกระท าการอื่นใดที่มีลกัษณะ เป็นการปฏิบตัิอย่าง
ไม่เป็นธรรม  

ทัง้นี ้ หากพบว่าการรอ้งเรียนมีเจตนากลั่นแกลง้ใหผู้อ้ื่นไดร้บัความเสียหาย เสื่อมเสียชื่อเสียง บริษัทจะ
ด าเนินการตามมาตรการทางวินยั และ/หรือทางกฎหมายที่เหมาะสม 

ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้รอ้งเรียน ทั้งที่เป็นบุคลากรของกลุ่มบริษัท ลูกค้า บุคคลที่รับจ้างท างานให้แก่       
กลุ่มบริษัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มอื่นที่เป็นผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน จะไดร้บัการปกป้องและคุม้ครองสิทธิ
ตามกฎหมายหรือตามแนวทางที่บรษิัทไดก้ าหนดไว ้
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12. บทลงโทษ
12.1 ผูท้ีก่ระท าการทุจริตและคอรรั์ปชัน

กรณีที่ผู้ถูกรอ้งเรียนไดก้ระท าผิด หรือเจตนาที่จะไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน 
หรือกระท าการทุจริตคอรร์ปัชัน ถือเป็นการกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับการท างานของบริษัท ซึ่งจะตอ้งไดร้บั  
การพิจารณาโทษตามที่บรษิัท ก าหนดดว้ยความยตุิธรรม ค านึงถึงความหนกัเบา และลกัษณะความผิดเป็นส าคญั 
ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ โดยไม่ละเว้นในต าแหน่งใด  ๆ 
ตลอดจนตวัแทน ตวักลางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่าย ผูใ้หบ้ริการ หรือผูร้บัเหมาใด ๆ ของกลุ่มบริษัท ที่ฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์
ตามนโยบายนี ้ หรือให้ข้อมูลไม่ถูกต้อง เมื่อคณะกรรมการสอบสวนของบริษัทได้สอบถามข้อมูลเก่ียวกับ 
การกระท าที่อาจขดัต่อนโยบายฉบบันี ้อาจถกูบอกเลิกสญัญาได ้

นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย การอ้างว่าไม่ได้รับรู ้ 
ถึงนโยบายฉบบันีแ้ละ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบตัิตาม ในขณะเดียวกัน 
บรษิัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานที่ปฏิเสธการทจุรติคอรร์ปัชนั 
แมว่้าการกระท านัน้จะท าใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

12.2 ผู้เจตนาให้ข้อมูลเป็นเทจ็ 
กรณีที่พนักงานหรือบุคลากรของกลุ่มบริษัทแจ้งเรื่องรอ้งเรียนหรือใหข้อ้มูลการกระท าผิดดว้ยเจตนา

สจุริต แมว่้าบริษัทจะไม่พบการกระท าผิดตามที่ไดร้บัรอ้งเรียน  บริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษใด ๆ กับพนกังานที่
ใหข้อ้มลู  อย่างไรก็ตาม หากผลการสอบสวนพบว่า เรื่องรอ้งเรียนไม่มีมลูความจริงและไดท้ าดว้ยเจตนาหรือจงใจ
ใหเ้กิดผลเสียหายแก่บุคคลอื่นหรือใหข้้อมูลเท็จ บริษัทจะพิจารณาด าเนินการลงโทษพนักงานที่ใหข้้อมูลตาม
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน รวมทัง้พิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมาย 

13. การขอรับค าแนะน า
ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้มีส่วนไดเ้สีย มีข้อสงสัยเก่ียวกับนโยบายและมาตรการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน หรือไม่มั่นใจ มีค าถาม หรือข้อสงสัยว่าการกระท าใดหรือกิจกรรมใดจะเข้าข่าย  
การติดสินบนหรือคอรร์ปัชนั สามารถสอบถามหรือขอรบัค าแนะน าเบือ้งตน้ไดท้ี่  

• ผูอ้  านวยการอาวโุส ส  านกักฎหมายและก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน / คณุแพรร ีปญุโสนี
โทร :   (02) 422-9999  ต่อ 4105
อีเมล :  prairie_pu@amarin.co.th
ไปรษณีย ์:  ส านกักฎหมายและก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน

บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพฯ 10170 

ทัง้นี ้พนักงานสามารถขอค าแนะน าไดจ้ากผูบ้ังคับบัญชาโดยตรงที่พนักงานสงักัดอยู่  หากเป็นเรื่องที่
เก่ียวขอ้งกบักฎหมายใหป้รกึษาส านกักฎหมายและก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 
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14. นโยบายทีเ่ก่ียวข้อง
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานมีหนา้ที่รบัทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบัติตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ 

และคู่มืออื่น ๆ ของบรษิัท ดงันี ้ 
• นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
• จรรยาบรรณทางธุรกิจ
• นโยบายแจง้เบาะแสหรือเรื่องรอ้งเรียนและมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน
• ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน
• คู่มือและระเบียบการปฏิบตัิงาน

คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลไดท้บทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันเป็นประจ าทุกปี 
และได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันฉบับนี ้ได้รับ 
การอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวนัที่ 4 ธันวาคม 2568 
โดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป    
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แนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท 

 
• แนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

เร่ือง การรับ หรือการให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การ
บริการต้อนรับ หรือประโยชนอ่ื์นใด 

ศึ ก ษ า เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด้ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ บ ริ ษั ท 
www.amarin.co.th หัวข้อการก ากับดูแล
กิจการที่ดี/นโยบายและเอกสารบริษัท หรือ 
สแกน QR Code 

 
 

• แนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เร่ือง การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 

ศึ ก ษ า เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด้ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ บ ริ ษั ท 
www.amarin.co.th หัวข้อการก ากับดูแล
กิจการที่ดี/นโยบายและเอกสารบริษัท หรือ 
สแกน QR Code 

 
 

• แนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เร่ือง การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 

ศึ ก ษ า เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด้ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ บ ริ ษั ท 
www.amarin.co.th หัวข้อการก ากับดูแล
กิจการที่ดี/นโยบายและเอกสารบริษัท หรือ 
สแกน QR Code 
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ตัวอย่างเหตุการณท์ีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

A :  ตัวอย่างเหตุการณท์ีเ่ป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และห้ามท า 
1. การใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท และกลุม่บรษิัท เพื่อประโยชนข์องตนเอง และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
2. การน าทรพัยส์ินของบรษิัท และกลุม่บรษิัท เช่น ขอ้มลู คอมพิวเตอร ์ซอฟตแ์วร ์ใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวั 
3. การน าบคุลากรของบรษิัท และกลุม่บรษิัทไปใชใ้นงานสว่นตวั 
4. การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่ามากกว่า 10,000  บาท เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว  

และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง จากคู่คา้ธุรกิจของบรษิัท และกลุม่บรษิัท และไม่น าสง่บรษิัท 
5. รบังานนอก หรือท าธุรกิจสว่นตวัในเวลางาน 
6. การท าธุรกิจส่วนตวักับคู่คา้ธุรกิจของบริษัท และกลุ่มบริษัท ในขณะที่ด ารงต าแหน่ง ซึ่ง มีส่วนเก่ียวข้อง 

ในการคดัเลือกคู่คา้ธุรกิจนัน้ 
7. การมีสว่นรว่มในกระบวนการคดัเลือก เลื่อนต าแหน่ง หรือประเมินผลงานพนกังาน ซึ่งตนมีความสมัพนัธ์

สว่นตวั หรือความสมัพนัธท์างการเงิน 
8. การเสนอหรือยอมรบัข้อเสนอการใหเ้งินกู้ส่วนบุคคล การค า้ประกัน ส่วนลด หรือสิทธิประโยชนใ์ด  ๆ  

จากคู่คา้ธุรกิจหรือคู่แข่ง 
9. การด ารงต าแหน่งกรรมการ ที่ปรกึษา ของคู่แข่งทางธุรกิจ 
10. บุคคลในครอบครวัของกรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนักงาน ท าการซือ้ขายหรือท าธุรกรรมใด  ๆ กับบริษัท 

และกลุ่มบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้นั้น เป็นผู้รับงาน เช่น การเข้าเป็นคู่คา้ธุรกิจ   
การเขา้เป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้ง การรบัจา้งขนสง่สินคา้ เป็นตน้ 

 
B :  ตัวอย่างเหตุการณท์ีส่งสัยว่าอาจจะเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และให้รายงาน 

1. การตกลงท าสญัญาหรือด าเนินกิจการ ซึ่งมีสว่นไดเ้สียในกิจการนัน้ ๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
2. การด ารงต าแหน่งกรรมการ ที่ปรกึษา ของบรษิัทอื่น ๆ  
3. บุคคลในครอบครวัของกรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนักงาน ท าการซือ้ขายหรือท าธุรกรรมใด ๆ กับบริษัท 

และกลุ่มบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้นั้น ไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องและตัดสินใจ         

ในการซือ้ขายหรือท าธุรกรรม เช่น การเขา้เป็นคู่คา้ธุรกิจ การเขา้เป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้ง การรบัจา้ง

ขนสง่สินคา้ เป็นตน้ 
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แบบฟอรม์รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร (แบบ CoI3) 

        วนั / เดือน / ปี ที่รายงาน............................ 

 รายงานคร้ังแรกเม่ือด ารงต าแหน่ง     รายงานเปลี่ยนแปลงขอ้มูล   รายงานข้อมูลประจ าปี 

ส่วนที ่1 ผู้รายงาน 

ชื่อ-นามสกุล  
ชื่อ-นามสกุลเดิม (ถ้ามี)  
เลขประจ าตวัประชาชน/  
หนังสือเดินทาง (กรณีคนต่างชาติ) 

 

ต าแหน่งในบริษัท ณ ปัจจุบัน  
ลงลายมือชื่อรับรอง (ผู้รายงาน) 
 

 

ลงลายมือชื่อรับรอง (เลขานุการบริษัท) 
 

 

ส่วนที ่2 ข้อมูลทั่วไปของบุคคลทีมี่ความเกี่ยวขอ้งกับผู้รายงาน 
2.1 บุคคลธรรมดาทีมี่ความเกีย่วข้องกับผู้รายงาน 

 ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน/ 
หนังสือเดินทาง 

วันเดือนปีเกิด 

1. คู่สมรส    
ชื่อ-นามสกลุเดมิของคู่สมรส (ถา้มี)    
2. บตุรและบตุรบญุธรรม    
 จ านวน .......... คน 

1   
2   
3   
4   
5   
6   

3. คู่สมรสของบตุรและบตุรบญุธรรม 
 จ านวน .......... คน 

1   
2 
3 
4 
5 
6 

4. บิดา  
ชื่อ-นามสกลุเดมิของบดิา (ถา้มี)  
5. มารดา  
ชื่อ-นามสกลุเดมิของมารดา (ถา้มี)  

แบบฟอรม์ 1 
ส าหรบักรรมการและผูบ้ริหารบรษิัท 
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2.1 บุคคลธรรมดาทีมี่ความเกีย่วข้องกับผู้รายงาน (ต่อ) 
 ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน/ 

หนังสือเดินทาง 
วันเดือนปีเกิด 

6. พี่นอ้ง 
 จ านวน .......... คน 

1   
2 
3 
4 
5 
6 

 

2.2 นิติบุคคลทีมี่ความเกี่ยวของกับผู้รายงาน1 (เฉพาะนิตบิคุคลทีมี่หรือคาดว่าจะมีธุรกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับ
บริษัท/บริษัทยอ่ย) 

ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ2 ลักษณะความเกี่ยวขอ้ง3 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

-------------------------------------- 
1   นิติบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งตามที่ก าหนดใน (3) ของนิยาม “บุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง” ในมาตรา 89/1 แห่งพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 คือ นิติบุคคลที่คู่สมรส บุตร/บุตรบุญธรรมที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของผู้รายงานมีอ านาจควบคุม (ค าว่า “มีอ านาจ
ควบคุม” หมายถึง การมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ (1) การถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมด หรือ (2) การมีอ านาจควบคุม คะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุน้ หรือ (3) การมีอ านาจควบคุมการแต่งตัง้หรือถอดถอน
กรรมการตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด)  

2   ประเภทธุรกิจ เช่น เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร สินคา้อุปโภคบริโภค ธุรกิจการเงิน สินคา้อุตสาหกรรม อสงัหาริมทรพัยแ์ละก่อสรา้ง 

ทรพัยากร บริการ เทคโนโลยี ฯลฯ  
3 โปรดระบุลักษณะความเกี่ยวขอ้ง เช่น ผูถ้ือหุน้ (โปรดระบุสัดส่วนการถือหุ้น)/ ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร/ เป็นกรรมการผู้มี

อ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
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ส่วนที ่3 ข้อมูลการเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร4 ในนิติบุคคลอื่น (เฉพาะนิตบิุคคลุทีมี่หรือคาดว่าจะมีธุรกรรมที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท/บริษัทย่อย) ของผู้รายงานและบุคคลุธรรมดาทีมี่ความเกี่ยวข้องกับผู้รายงาน 

3.1 ผู้รายงาน 
ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ5 ต าแหน่ง/  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง6 
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
3.2 บุคคลธรรมดาทีมี่ความเกีย่วข้องกับผู้รายงาน7 

ชื่อบุคคล 
ทีมี่ความเกี่ยวข้อง 

ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ5 ต าแหน่ง/  
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง6 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

-------------------------------------- 
4    ผูบ้ริหาร หมายถึง กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกนบัต่อจากกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ลงมา ผูซ้ึ่ง

ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร รายที่ 4 ทุกราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงาน
บญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า  

5    ประเภทธุรกิจ เช่น เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร สินคา้อุปโภคบริโภค ธุรกิจการเงิน สินคา้อุตสาหกรรม อสงัหาริมทรพัยแ์ละก่อสรา้ง 
ทรพัยากร บริการ เทคโนโลยี ฯลฯ  

6    หากไม่สามารถระบวุนัที่ด  ารงต าแหน่งได ้ใหร้ะบจุ านวนปี หรือปีที่เขา้ด ารงต าแหน่งโดยประมาณ  
7   บคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง คือ คู่สมรส บิดา มารดา บตุรและบตุรบญุธรรม คู่สมรสของบตุรและบตุรบญุธรรม 
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ส่วนที ่4 ข้อมูลการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นของผู้รายงานและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง8 เกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นทีมี่
สิทธิออกเสียงทั้งหมด (เฉพาะนิติบุคคลที่มีหรือคาดว่าจะมีธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริษัท/บริษัทย่อย) 
รายละเอียดตาม Worksheet แนบท้าย 

 ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ % การถือหุน้ 
(ยกมาจาก Worksheet) 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     
22     

-------------------------------------- 
8  ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง หมายถึง บคุคลตามมาตรา 258 (1) ถึง (7) แห่งพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ไดแ้ก่  

(1) คู่สมรส  
(2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  
(3) หา้งหุน้ส่วนสามญัที่บคุคลดงักล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วน  
(4) หา้งหุน้ส่วนจ ากดัที่บคุคลดงักล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิด หรือจ ากดัความรบัผิดรวมกนัเกินกว่า 30%  
(5) บริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่า 30%  
(6) บริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนที่บคุคลดงักล่าว รวมถึง รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่า 30%  
(7) นิติบคุคลตามมาตรา 246 และ 247 (ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ที่มีอ านาจจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 
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เอกสารประกอบการจัดท าข้อมูลในส่วนที ่4 

Worksheet ส าหรับการค านวณการถือหุน้ในนิติบุคคลอืน่ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 1  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 2  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 3  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 4  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 5  ............................................................................................................................................ 

 ผู้ถือหุ้น 
%การถือหุ้นในนิติบุคคล 

แห่งที่ 1 แห่งที่ 2 แห่งที่ 3 แห่งที่ 4 แห่งที่ 5 
(1) ผูร้ายงาน      
(2) คู่สมรส      
(3) บตุร/บตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ      
(4) หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีผูร้ายงาน รวมถึง คู่สมรส หรือ

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นหุน้ส่วน 
     

(5) หา้งหุน้ส่วนจ ากดัท่ีผูร้ายงาน รวมถึง คู่สมรส หรือบตุร
ท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากดั
ความรบัผิดชอบ หรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากดัความ
รบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 

     

(6) บริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่่ีผูร้ายงาน 
รวมถึง คู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ หรือ
หา้งหุน้ส่วนตาม (4) หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่า
รอ้ยละ 30 

     

(7) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีผูร้ายงาน 
รวมถึงคู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ หรือหา้ง
หุน้ส่วนตาม (4) หรือ (5) หรือ (6) ถือหุน้รวมกันเกิน
กว่ารอ้ยละ 30 

     

(8) นิติบคุคลท่ีผูร้ายงานสามารถมีอ านาจจัดการในฐานะ
เป็นผูแ้ทนนิติบคุคล 

     

รวมสดัส่วนการถือหุน้ในนิติบคุคลแต่ละแห่ง (รวม (1)-(8))      

 
 ยกไปส่วนที ่4 
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เอกสารประกอบการจัดท าข้อมูลในส่วนที ่4 

Worksheet ส าหรับการค านวณการถือหุน้ในนิติบุคคลอืน่ 
(ฉบับต่อ) 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 1  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 2  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 3  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 4  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 5  ............................................................................................................................................ 

 ผู้ถือหุ้น 
%การถือหุ้นในนิติบุคคล 

แห่งที่ ... แห่งที่ ... แห่งที่ ... แห่งที่ ... แห่งที่ … 
(1) ผูร้ายงาน      
(2) คู่สมรส      
(3) บตุร/บตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ      
(4) หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีผูร้ายงาน รวมถึง คู่สมรส หรือ

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นหุน้ส่วน 
     

(5) หา้งหุน้ส่วนจ ากดัท่ีผูร้ายงาน รวมถึง คู่สมรส หรือบตุร
ท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากดั
ความรบัผิดชอบ หรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากดัความ
รบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 

     

(6) บริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่่ีผูร้ายงาน 
รวมถึง คู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ หรือ
หา้งหุน้ส่วนตาม (4) หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่า
รอ้ยละ 30 

     

(7) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีผูร้ายงาน 
รวมถึงคู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ หรือหา้ง
หุน้ส่วนตาม (4) หรือ (5) หรือ (6) ถือหุน้รวมกันเกิน
กว่ารอ้ยละ 30 

     

(8) นิติบคุคลท่ีผูร้ายงานสามารถมีอ านาจจัดการในฐานะ
เป็นผูแ้ทนนิติบคุคล 

     

รวมสดัส่วนการถือหุน้ในนิติบคุคลแต่ละแห่ง (รวม (1)-(8))      

 
 ยกไปส่วนที ่4 
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แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องกรรมการและผู้บริหาร 

เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ชื่อ.......................................................................ต าแหน่ง................................................................ 

หน่วยงาน.........................................................................ขอรายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ส  าหรบักรณี  ดงันี ้ 

           รายงานครัง้แรก                             รายงานประจ าปี                                 รายงานในระหว่างปี        

ขา้พเจา้ขอเปิดเผยว่า  ขา้พเจา้ 

               ไม่มี   รายการที่อาจเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนักบัผลประโยชนข์องกลุม่บรษิัทอมรนิทร ์

              มี       รายการที่อาจเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนักบัผลประโยชนข์องกลุม่บรษิัทอมรนิทร ์ โดยมี 
                          ลกัษณะของรายการ  ดงัต่อไปนี ้ 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูจ้ดัการ ที่ปรกึษา บรรณาธิการอ านวยการ ผูอ้  านวยการ 
รองผู้อ  านวยการ ผู้จัดการ เป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือเป็นผู้ถือหุ้นส  าคัญในกิจการที่เป็น
คู่สญัญากบักลุม่บรษิัทอมรนิทร ์ กิจการที่มีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบักลุม่บริษัทอมรินทร ์
หรือบรษิัทผูเ้สนอราคาในการจดัซือ้/ จดัจา้ง/ จา้งที่ปรกึษากบักลุม่บรษิัทอมรนิทร ์   
 

     การมีคู่สมรส บิดา มารดา พี่น้อง บุตร/ บุตรบุญธรรม ตลอดจนคู่สมรสของบุตร เป็น          
ผู้ด  ารงต าแหน่ง กรรมการผู้อ  านวยการใหญ่ กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สีย หรือเป็นผูถื้อหุน้ส  าคญัในกิจการที่เป็นคู่สญัญา
กับกลุ่มบริษัทอมรินทร ์กิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับกลุ่มบริษัทอมรินทร ์หรือ
บริษัทผู้เสนอราคาในการจัดซื ้อ/จัดจ้าง/จ้างที่ปรึกษากับกลุ่มบริษัทอมรินทร์ โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้(กรุณาแนบเอกสารเพิ่มเติม ถา้มี) 

 

         ชื่อ...................................................................................เก่ียวขอ้งเป็น....................................... 

         บรษิัท........................................................................................................................................ 
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายงานฉบบันีแ้ละเอกสารเพิ่มเติม (ถา้มี) เป็นความจรงิทกุประการ 
 

                                ลงชื่อ............................................... 
        วนัที่............................................. 

แบบฟอรม์ 2 
ส าหรบัผูบ้ริหารและพนกังานของกลุ่มบริษัท 
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แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องพนักงาน

ขา้พเจา้...............................................................................ต าแหน่ง........................................................................ 
แผนก/ฝ่าย..........................................................................................รหสัพนกังาน................................................. 

1. ขา้พเจา้ขอรายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นกรณี ดงัต่อไปนี ้

    รบัรองตนเองประจ าปี .............................. 
  เมื่อเริ่มทดลองงาน  กรณีบรษิัทรบัเขา้ท างาน 
  เมื่อรบัต าแหน่งใหม่  กรณีไดร้บัแต่งตัง้ โยกยา้ย 

2. ขา้พเจา้มีญาติหรือญาติสนิท คู่สมรส บิดา มารดา บตุร หรือบตุรบญุธรรม เป็นพนกังานระดบับรหิาร  พนกังานหรือ
ลกูจา้ง อยู่ในบรษิัท

    ไม่มี 
    มี  ดงันี ้ (ระบชุื่อ- นามสกลุ) 

ชื่อ-สกลุ.....................................................................ต าแหน่ง........................................................... 
แผนก/ฝ่าย..............................................................ความสมัพนัธ.์...................................................... 

3. ขา้พเจา้ขอรบัรองรายงานท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท โดยมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

ขา้พเจา้ไม่มีรายการท่ีอาจเป็นผลประโยชนข์ดัแยง้กบับรษิัท 
ขา้พเจา้ มี/อาจมี รายการท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท  ท่ีมีลกัษณะอาจมีส่วนไดเ้สีย 
หรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ หรือ ก่อนิติกรรมกบับรษิัท หรือปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย  
โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
ทัง้นี ้ ขา้พเจา้ไดแ้กไ้ขปัญหาแลว้  ดงันี.้.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายละเอียดต่าง ๆ ที่ใหไ้วน้ี ้เป็นความจรงิทกุประการ 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
ลงชื่อ............................................. 
วนัท่ี ............................................. 

ความเหน็ผู้บังคับบัญชา 
ทราบและส าหรบัผูท้ี่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถื้อปฏิบตัิ  ดงันี ้

 งดออกเสียงในวาระท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
  ถอนตวัจากการมีส่วนรว่มในการนัน้         
 อื่น ๆ................................................................       ลงชื่อ....................................................... 

  (..............................................................) 
  ต าแหน่ง................................................... 
  วนัท่ี ........................................................ 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าของบริษัททีอ่อกหลักทรัพย ์/ หลักทรัพยอ้์างอิง (แบบ 59) 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

□ กรรมการ □ ผูบ้รหิาร □ ผูส้อบบญัชี □ อื่น ๆ โปรดระบ.ุ................................ 

ชื่อ .................................................................................................................. ต าแหน่ง ...................................................................................................... 
เลขบตัรประจ าตวัประชาชน ............................................................................... เบอรโ์ทรศพัท ์.............................................................................................. 
รายงาน ณ วนัท่ี : ................................................................................................................... 

ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า วันทีท่ า

รายการ 

จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน 
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

จ านวน ราคา
เฉล่ีย 

ผูจ้ดัท า หุน้สามญั (common share) 
หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share) 
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant) 
ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 
หุน้กูแ้ปลงสภาพ (convertible debenture) 
ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง (derivatives warrant) 
ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย ์
อา้งอิงไทย (NVDR) 
สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีการซือ้ขายใน TFEX (stock futures) 

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture) 

แบบฟอรม์ 3 
ส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษัท
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ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า วันทีท่ า

รายการ 

จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน 
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

จ านวน ราคา
เฉล่ีย 

คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนั
ฉนัสามีภริยา/ 
ชื่อ ..................................... 

หุน้สามญั (common share) 
หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share) 
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant) 
ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 
หุน้กูแ้ปลงสภาพ (convertible debenture) 
ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง (derivatives warrant) 
ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย ์
อา้งอิงไทย (NVDR) 
สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีการซือ้ขายใน TFEX (stock futures) 

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture) 
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ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 

 
 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ 
ขายล่วงหน้า 

 
 

วันทีท่ า
รายการ 

 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2  
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

 
 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน  
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

 
 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

 
จ านวน 

 
ราคา
เฉล่ีย 

บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
1. ชื่อ................................... 
2. ชื่อ................................... 
3. ชื่อ................................... 

หุน้สามญั (common share)         

หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant)         

ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภาพ (convertible debenture)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย ์
อา้งอิงไทย (NVDR) 

        

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีการซือ้ขายใน TFEX (stock futures) 

        

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture)         
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ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 

 
 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ 
ขายล่วงหน้า 

 
 

วันทีท่ า
รายการ 

 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2  
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

 
 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน  
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

 
 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

 
จ านวน 

 
ราคา
เฉล่ีย 

นิติบคุคลซึ่งผูจ้ดัท า รายงาน 
คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนั
ฉนัสามีภริยาและบตุรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะถือหุน้รวมกนั
เกินรอ้ยละ 30 ของจ านวน 
สิทธิออกเสียงทัง้หมดและมี
สดัสว่นการถือหุน้มากที่สดุใน 
นิติบคุคลนัน้ 
1. ชื่อ................................... 
2. ชื่อ................................... 
3. ชื่อ................................... 

หุน้สามญั (common share)         

หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant)         

ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภาพ (convertible debenture)         

ใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอา้งอิง (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัย ์
อา้งอิงไทย (NVDR) 

        

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงราคาหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีการซือ้ขายใน TFEX (stock futures) 

        

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture)         

ชื่อบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายใหต้ิดต่อกบั ก.ล.ต. คือ                                         ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มลูที่รายงานขา้งตน้นีค้รบถว้นและเป็นความจริงทุกประการ 
1. เลขานกุารบริษัท                    ลงชื่อ ....................................................................................................... 
                          (                                                                                    )      
2. (ถา้มี)..................................................................... .....                 ต  าแหน่ง ................................................................................................  
                      บริษัท .................................................................................................... . 
                             วนัท่ี ............................................................................................  
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ค าอธิบายในการกรอกแบบฟอรม์ 59 
ค าอธิบายในการกรอกแบบฟอรม์ 59 จัดท าขึน้เพื่อใหผู้ม้ีหนา้ท่ีรายงานมีความเขา้ใจวิธีการกรอกขอ้มลูการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้  อย่างไรก็ดีเพื่อใหก้ารจัดท ารายงาน 
ดงักล่าวถกูตอ้ง ครบถว้น ผูม้ีหนา้ท่ีรายงานควรศึกษาและท าความเขา้ใจประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ท่ี สจ. 38/2561 เรื่อง การจดัท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน ลงวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2516 ("ประกาศท่ีสจ. 38/2561") 
1. การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ตามแบบ 59 ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน ในส่วนของตนเอง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกัน

ฉนัสามีภริยา บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ นิติบคุคลที่บุคคลดงักล่าวถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดและมีสดัส่วนการถือหุน้มากท่ีสดุในนิติบุคคลนัน้ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามท่ี 
ก าหนดไวใ้นประกาศท่ี สจ. 38/2561 และใหห้มายรวมถึง การรายงานในกรณีท่ีมีบคุคลอื่นใดถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ไวแ้ทนบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย ทัง้นี ้การรายงานกรณีท่ีมีบคุคล
อื่น (nominee) ถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ไวแ้ทนนัน้ใหร้ะบรุายการดงักล่าวแยกต่างหากจากกรณีถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้เองโดยตรงดว้ย 

2. ในกรณีท่ีมีการไดม้าและจ าหน่ายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ในวนัเดียวกัน ใหแ้สดงยอดรวมของจ านวนหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีไดม้าแยกจากจ านวนหลกัทรพัยแ์ละสญัญา
ซือ้ รวมทัง้แสดงราคาเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีไดม้า และจ าหน่ายในแต่ละกรณีดว้ย (กรณีจ าหน่ายใหแ้สดงจ านวนและราคาหลกัทรพัยไ์วใ้นวงเล็บ) 

3. กรณีการได้มาซ่ึงหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ใหร้ะบุวิธีการไดม้าซึ่งหลักทรพัยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า เช่น การซือ้ในตลาดหลักทรพัย ์การซือ้นอกตลาดหลั กทรพัย ์การรบัโอน
หลกัทรพัย ์และการรบัคืนหลกัทรพัยจ์ากการใหย้ืม เป็นตน้ และกรณีการจ าหน่ายหลักทรัพยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ใหร้ะบุวิธีการจ าหน่ายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ เช่น การขายใน
ตลาดหลกัทรพัย ์การขายนอกตลาดหลกัทรพัย ์การโอนหลกัทรพัย ์และการใหย้ืมหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

4. ในกรณีซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนเป็นการใชบ้ญัชีซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยวางหลกัประกนั (margin account) ขอใหร้ะบใุหช้ดัเจน 
5. กรณีท่ีเป็นการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ในกรณีดงัต่อไปนี ้

 (1) การขายหลกัทรพัยน์อกตลาดหลกัทรพัยใ์นราคาต ่ากว่าราคาซือ้ขายต ่าสดุของหลกัทรพัยด์งักล่าวในตลาดหลกัทรพัย ์ในวนัท่ีมีการขายหลกัทรัพยน์ัน้  
 (2) การขายหลกัทรพัยใ์นกระดาน Big Lot 
 (3) การโอนหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ใหบ้คุคลอื่นโดยไม่มีค่าตอบแทน 

ใหร้ะบขุอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัช่ือผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอนหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ และความสมัพนัธก์บับคุคลดงักล่าว เช่น 
- ความสมัพนัธใ์นลกัษณะท่ีเป็นบคุคลในครอบครวั เช่น บิดามารดา พี่นอ้งรว่มบิดามารดาเดียวกนั พี่นอ้งรว่มบิดาหรือรว่มมารดาเดียวกัน ปู่  ย่า ตา ยาย ลงุ ป้า นา้ อา เป็นตน้  
- ความสมัพนัธใ์นลกัษณะที่มีอ  านาจควบคมุหรือบงัคบับญัชา เช่น เป็นนายจา้งหรือผูว่้าจา้งของผูซ้ือ้หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์เป็นตน้  
- ความสมัพนัธท์างธุรกิจ เช่น เป็นพนัธมิตรรว่มทนุ หรือคู่คา้ เป็นตน้ 
- ความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่น ๆ 

ในกรณีท่ีมีผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอนหลายคนในการจ าหน่ายวันเดียวกัน ใหร้ะบุจ านวนหลักทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีผูซ้ือ้หรือผูร้ ั บโอนแต่ละคนไดไ้ปดว้ย ในกรณีท่ีไม่ทราบชื่อผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอน  
ใหแ้สดงเหตผุลประกอบ  
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แบบการรับของขวัญ ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด 
 

เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานไดย้ึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและตาม
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั  ทุกคนมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการรบัเงิน ของขวญั ของก านลั ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์
อื่นใด  กรณีทีต่้องบันทกึในแบบฟอรม์นี ้ มีดงันี ้  

1.   กรณีเป็นการรบัของขวญั ของที่ระลึก ในนามองคก์รต่อองคก์ร เช่น การลงนามสญัญาทางธุรกิจ ของขวญั
ดงักล่าว ถือเป็นทรพัยสิ์นของบรษิัท  

2.   กรณีการรบัของที่มี มูลค่าเกิน 10,000 บาท หรือที่มีมลูค่าเกินปกติวิสยั ตอ้งปฏิเสธการรบั หากไม่สามารถ
ปฏิเสธการรบัได ้ผูร้บัของขวญัจะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุตามสายงาน   

ขา้พเจา้ชื่อ...................................................ต าแหน่ง.....................................หน่วยงาน............................................. 
ขอรายงานการไดร้บัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด ดงันี ้

วันที ่ รายการทีไ่ด้รับ จ านวน มูลค่าประมาณ จากบุคคล/บริษัทผู้มอบ 
     
     
     
     
     
     
     

ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไดแ้นบรูปถา่ยหรือส าเนาเอกสารของของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดตามรายการขา้งตน้มาเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
หมายเหต ุ

รายการของขวญั ของที่ระลกึ ที่แต่ละหน่วยงานสามารถบรหิารจดัการไดเ้อง และไม่ตอ้งบนัทึกลงแบบฟอรม์ 
1.  กรณีที่เป็นของบรโิภคใหเ้ป็นดลุยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาส่วนงานท่ีไดร้บัของขวญัในการบรหิารจดัการ อาจแจกจ่ายใน

ส่วนงานของตน หรือแบ่งสนัปันส่วนใหห้น่วยงานอื่น ๆ  
2.  กรณีที่เป็นปฏิทิน ไดอารี่ ที่ใชเ้ป็นส่ือประชาสมัพนัธข์องบรษิัท พนกังานสามารถรบัเป็นของขวญัส่วนตัวได ้
3.  กรณีการรบัของที่มีมลูคา่ไม่เกิน 10,000 บาท หรือกรณี Bather ใหใ้ชเ้อกสารการบนัทึกที่ปฏิบตัิอยู่แลว้ 

 
ลงชื่อ........................................... 

 
ลงชื่อ.............................................. 

 
ลงชื่อ.............................................. 

ผูร้ายงาน ผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
วนัท่ี................................................ วนัท่ี............................................... วนัท่ี................................................ 

 

 
 

แบบฟอรม์ 4 
ส าหรบัผูบ้ริหารและพนกังานของกลุ่มบริษัท 
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แบบฟอรม์แจ้งข้อร้องเรียนของบริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด  (มหาชน) 
วนัที่................เดือน.....................พ.ศ................. 

 
เรียน............................................................................. 

 

ขา้พเจา้ชื่อ.........................................................นามสกลุ.........................................................(ผูร้อ้งเรียน) 
ที่อยู่.............................................................................................................................................................. 
เบอรโ์ทรศพัท.์.................................................................... อีเมล................................................................... 
ผูร้อ้งเรียนเก่ียวขอ้งเป็น  ผูถื้อหุน้    บคุลากรของกลุม่บรษิัท    อื่น ๆ ..................... 
ขอรอ้งเรียน  (ชื่อ – นามสกลุ)....................................................ต าแหน่ง (ถา้ทราบ)......................................... 
หน่วยงาน (ถา้ทราบ)............................................................. หรือกลุม่บคุคล................................................
(กลุม่บคุคลที่ถกูรอ้งเรียน) 
บคุคลหรือกลุม่บคุคลดงักลา่วกระท าการทจุรติต่อหนา้ที่ / กระท าความผิดต่อต าแหน่งหนา้ที่ โดยมีพฤติการณ ์
ดงันี ้
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
  พยานบคุคล 

1. ............................................................................................................. 
2. ............................................................................................................ 

พยานเอกสาร (แนบมาดว้ยถา้มี) 
1. .............................................................................................................. 
2. ............................................................................................................. 

เคยรอ้งเรียนไปที่หน่วยงาน / บคุคล ..........................................................................................แลว้ 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                                        ........................................................                                

                                                                                                     (.............................................................) 

                                                                                                                             ผูร้อ้งเรียน 

น าสง่แบบฟอรม์นีไ้ดท้างช่องทางขอ้รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแส ที่แจง้ในนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ัปชนั 

แบบฟอรม์ 5 
ส าหรบับคุลากรของกลุ่มบริษัทและบคุคลทั่วไป 
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ประวัติการแก้ไข 
แก้ไขคร้ังที่ ฝ่ายด าเนินการ วันทีท่บทวน วันทีบ่ังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

0 ที่ปรกึษา ณ การประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 5/2566  

วนัที่ 8 ธันวาคม 2566 

1 มกราคม 2567 N/A 

1 ที่ปรกึษา ณ การประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 7/2567  

วนัที่ 6 ธันวาคม 2567 

1 มกราคม 2568 ปรบัปรุงทัง้ฉบบัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ ์CAC Checklist 71 ขอ้ 

2 ส านกักฎหมาย
และก ากบัดแูล 
การปฏิบตัิงาน 

ณ การประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 5/2568  

วนัที่ 4 ธันวาคม 2568 

1 มกราคม 2569 1. (เพ่ิม) นิยาม ค าว่า การกระท าผิด หนา้ 6
2. (เพ่ิม) นิยาม ค าว่า เร่ืองรอ้งเรียน หนา้ 7
3. (แกไ้ข) หนา้ที่คณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ (4) หนา้ 8

เดิม: (4)  รับแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน ตรวจสอบ และ
สอบสวนขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัการทุจริตคอรร์ปัชนัที่ไดร้บัแจง้เบาะแส
หรือที่เกิดขึน้จริง
แก้ไขเป็น : (4)  รับแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน และให้
ความเห็นต่อคณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัยและการสืบสวน
และสอบสวนขอ้เท็จจริง กรณีที่บริษัทตรวจสอบแลว้พบว่า เรื่อง
รอ้งเรียนนัน้เป็นการกระท าที่ขัดต่อกฎหมาย หรือขัดต่อระเบียบขอ้
คับบังคับที่ส่งผลกระทบดา้นลบอย่างมีนัยส าคัญต่อภาพลักษณ์
ชื่อเสียง หรือการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยผู้อ านวยการ
ส านักกฎหมายและก ากับดูแลการปฏิบัติงานจะรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทนัที

4. (เพิ่ม) ช่องทางการแจง้เบาะแสใหค้รอบคลุมช่องทางตามขอ้บังคับ
การท างานบริษัท รายละเอียดที่เพ่ิมมีดงันี ้
“กรณีที่พนักงานที่มีขอ้สงสยัหรือเหตุอนัควรเชื่อโดยสุจริตว่ามีการ
ทุจริต การทุจริตต่อหนา้ที่ การประพฤติ มิชอบ และการไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย  กฎระ เบี ยบองค์กร  ควรยื่ นค า ร้องทุกข์ต่ อ
ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรือผูบ้งัคบับญัชาชัน้แรกของตนโดยเรว็ เวน้
แต่เรื่องที่จะร้องทุกข์นั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา
ดงักล่าว หรือผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวเป็นตน้เหต ุก็ใหย้ื่นค ารอ้งทุกข์
ต่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูขึน้ไปอีกชัน้หนึ่งหรือฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
โดยสามารถยื่นค ารอ้งทกุขผ์่าน แบบค ารอ้งและเสนอความคิดเห็น
เพ่ือการปรบัปรุง ที่ฝ่ายทรพัยากรบคุคลจดัเตรียมไว”้ หนา้ 26 

5. (เพ่ิม) 9.3 เร่ืองรอ้งเรียน ทัง้ขอ้ หนา้ 27
6. (แก้ไข) ขอ้ 10 แก้ไขหนา้ที่การสอบสวน ใหเ้ป็นของคณะกรรมการ
พิจารณาโทษทางวินยัและการสืบสวนและสอบสวนขอ้เท็จจริง รวมถึง
แกไ้ขกระบวนการใหส้อดคลอ้งกบั ประกาสบริษัทเรื่องระเบียบว่าดว้ย
การสอบสวนทางวินยัและการลงโทษทางวินัย หนา้ 27-29

7. (เพิ่ม) แนวปฏิบัติส  าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่ม
บริษัท หนา้ 35


